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Dott. Nicola Castegnaro
Verhale n. 44 del 16/01/2018

Oggetto: Puorere ulla Proposta di delibera di Giunta Comunole n. 4 del 12.01.2019 inerente “Auvtorizzazione
sottoscrizione contratto colfettivo decentrato integrativo 2019-2021 parte economica 2019”,

i PREMESSA

In data 12.01.2019 & pervenuta la richiesta di parere in oggetto da parte del Responsabile del Servizio Economico
Finanziario;
la documentazione in essa allegata risulta essere:
o Delibera n. 115 del 1.12.2018 inerente Approvazione regolamenta per Fistituzione e 'applicazione del
sistema di misurazione e valutazione delia performancs;
o Relazione Tecnico-Finanziaria al contratto integrativo anno 2019-2021 del 10.01.2019 sottoscritta dal
Responsabile del i1 Settore Economico Finanziario riguardante |a costituzione e ripartizione del fondo;
e Determina n. 102 del 28.12.2018 del Responsabile del |} Settore Economico Finanziario riguardante la
costituzione del fondo delle risorse decentrate anno 2018;
@ Determina n. 3 del 10.01.2019 del Responsabile del 1 Settore Economico Finanziario riguardante la
costituzione del fondo delle risorse decentrate anno 2019;
=  Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) per il triennio 2019-2021 — annualita 2019;
¢ Proposta di delibera di Giunta n. 4 del 12.01.2019;

Ai fini del presente parere si ritiene fare altresi riferimento alle seguenti delibere, pur se invariate rispetto al
precedente parere n. 34 del 26/07/2018:
» Delibera di Giunta n. 42 del 08/05/2018 inerente Presa d’atto stato di attuazione degli obiettivi del piano
esecutivo di gestione 2017;
+ Delibera di Giunta Comunale n. 97 del 08/10/2013 inerente approvazione nuovo regolamento per
I'istituzione ed applicazione del sistema di misurazione e vaiutazione della performance;
¢ Delibera di Giunta Comunale n. 24 del 18/03/2014 inerente approvazione scheda di valutazione posizione
organizzative, del personale non titolare di posizione organizzativa e del segretario comunale;

Si da atto che le sopracitate delibere n. 97 del 2013 e n. 24 del 2014 sono state sostituite dalla delibera di 115 del
1.12.2018;

l NORMATIVA DI RIFERIMENTO i

Vista e considerato il contenuta della seguente normativa di riferimento:
= Art. 5 comma 2 CCNL del 01/04/1999
= Art. 40 bis D.Lgs 30/03/2001 n. 165
®  Art. 40 comma 3 bis e quingues D.Lgs. 30/03/2001 n. 165
= Art.1comma 236 Legge 28/12/2015 n. 208
e Art. 23 comma 2 D.Lgs. 25/05/2017 n. 75

Rilevato quindi che I'Organo di Revisicne controlla la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrative cen i vincoli di bilancio e la certificazione degli oneri e con | vincoli derivanti da cbblighi di legge.

| ANALISE DELLA DOCUMENTAZIONE {




Con determina n. 3 del 10.01.2019 del Responsabile del Il Settore Economico Finanziario & stato costituito il Fondo per
le risorse decentrate stabili per 'anne 2019 per un totale di euro 58.994,78;

Dato atto che il Decreto Legislativo n. 75 del 25.05.2017 ha previsto all’art. 23, comma 2, che nelle more delfemanazione
di specifica disciplina a livello di contrattazione collettiva nazionale in materia di armonizzazione dei trattamenti
economici accessori del personale, a decorrere dal 1 gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs n. 165/2001, non pud superare il corrispondente importo determinato
nel’anno 2016 {per I'Ente pari ad euro 55.382,55 risorse stabili).

Dato atto altresl che in data 21/05/2018 & stato sottoscritto il CCNL del comparto Funzioni Locali con il quale si & previsto
che 'importo del fondo risorse decentrate sia stahilmente incrementato:
a) a decorrere dal 31/12/2018 e quindi a valere dall’anno 2019 di un importo pari ad euro 83,20 per unita di personale
destinatarie del medesimo CCNL in servizio alla data del 31/12/2015
b} di un importi pari alle differenze tra
= Aumenti a regime di cui all'art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria
m  Stessi incrementi riconosciuti alle posizigni iniziali
Queste differenze (lettera b) sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gl
incrementi stessi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data.
Per Ente verificato che il personale in servizio al 31/12/2015 era di n. 20 unitd, l'incremento di cui alla lettera a) risulta
determinato in euro 1.664,00;
le differenze invece di cui alla lettera b) ammontano a:
- eurc 124,80 per il 2016
- eurg 198,90 per il 2017
-euro 395,70 per il 2018
Per un incremente complessivo quindi di euro 719,40

Con determinazione n. 38 del 18.06.2018 il Responsabile del Il Settore Economico Finanziario ha costituito ed impegnato
la spesa per risorse decentrate stabili anno 2018 per un totale di euro 56.101,78;

Dato atto nelia costituzione del Fondo delle risorse decentrate & stato inserito {'importo di eure 848,00 riguardante lo
0,20% monte salari 2001 per alte professionalitd cosi come previsto dall’art. 67 comma 1 del CCNL 21.05.2018. 'Ente
ha vincolato I'erogazione di tale importo ad acquisizione di parere favorevole da parte del Ministera dell’Economica e
delle Finanze, impegnandosi a chiedere I'autorizzazione alla riapertura dei conti annuali 2016-2017 per inserimento ed
accantonamento di detta quota corne indicato nel parere Aran n. 14139 del 25.07.2018;

Dato atto che nel 2018 & cessato un dipendente con retribuzione individuale di anzianitd a base annua di euro 757,25 e
che ai sensi dell’art. 67 co. 2 lettera C) detto importo va ad incrementare il Fondo deile risorse decentrate se contenuto
nel limite previsto dall’art. 23 del decreto legislativo 75/2017;

vato atto che nei 4018 I Amministrazione non ha stanziato risorse variabiii e che nei 2516 ha siandaio euio 385,00 pai
progetto |.C.I. , importo soggetto al limite, detta somma & stata recuperata come risarsa stabile R.LA. nel fondo 2018
{euro 380,00) come riportato nella determina del Responsabile del Settore Economico Finanziario n.102 del 28.12.2018
ad integrazione dell'impegno di spesa assunto con determinazione n. 38 del 18.06.2018 inerente la costituzione del
Fondo delle riserse decentrate stabili anno 2018, quantificazione a seguito applicazione nuovo CCNL Comparto Funzioni
Locali sottoscritto il 21.05.2018;

Dato atto, altresi, che all'art. 29 - Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrative per il triennio 2019-2021 &
previsto Yaumento delle risorse destinate alla retribuzione delle indennitd di posizione e risultato di euro 5.000,00 e
conseguentemente una riduzione di pari importo del Fondo delle risorse decentrate stabili ai sensi dell’art. 7 co. 4 lett.
u) del CCNL 21.05.2018;

U'Ente quindi procede secondo le disposizioni di legge vigenti a costituire i fondo anno 2019 come segue:




2016 2019
Risorse decentrate stabili 55.382,38
0,20% monte salari 2001 parere ARAN 849,00
Totale parziale 56.231,38
Risorse Variahili soggette al limite — Progetto 380,00
IC
Tatale unico importo consolidato 2017 56.231,38
Retribuzione individuale di anzianitd art. 67 380,00
co. 2 lettera c) di eurp 757,25
Limite al sensi art. 23 D.lgs. 75/2017 56.611,38 56.611,38
Risorse stabili escluse dal limite Dichiarazione
congiunta 5 CCNL 21.5.2018
Incremento art, 67 co. 2 Lett. A) 1.664,00
Differenziali  progressioni economiche 719,40
orizzontali — art. 67 ¢o, 2 lett. B)
Totale Fendo Risorse decentrate 58.994,78
Decurtazione per incremento retribuzione di 5.000,00
posizione e risultato
FONDO RISORSE DECENTRATE STABIL] 2019 53.994,78
Retribuzioni di posizlone e risultato 21.250,00 26.250,00
Spesa per verifica limite di cul art. 23 Dlgs 77.861,38 80.244,78
75/2017
Risorse non soggetto al limite Dichiarazione -2.383,40
congiunta 5 CCNL 21/5/2018
Spesa per verifica limite di cui art. 23 D.lgs 77.861,38 77.861,38
75/2017

In merito alla incidenza del trattamento economico accessorio collegato alla performance individuale (ort. 40 comme 3 bis
D.Lgs. 165/2001: “..La contrattazione collettive integrative assicura odeguati livelli di efficienza e produttivitd dei servizi pubblici, incentivando
l'impegno e la quolita della performance, destinandovi, per Fottimale perseguimento degli obiettivi grganizzativi ed individugli, una quota prevalente

deile risorse finalizzate ai trattamenti economici accessori comunque denorninati.. ) dai prospetti trasmessi si rileva quanto segue:

®  Progressioni orizzontali ort. 68 CCNL 21.05.2018

*  Compensi produttivita individuale e collettiva art. 68 co. 2 CCNL 21.5.2018
®  Totale

= |ncidenza del 56,25% sul totale fondo di euro 53.994,78

Le risorse stabiii di euro 53.994,78 costituenti il fondo risultano come sotto destinate:
destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
& Indennita di comparto (ert. 33 CovL 22/02/2003)
" Progressioni orizzontali storiche (ert. 68 co. 2 lett, j del CCNL 21.05.2018)
Sub-totale
destinazioni specificatamente regolate dal contrgtto integrativo
s Indennita condizioni di lavoro per attivita disagiate e maneggio valori
{art. 70-bis CCNL 21.05.2018)
= indennita specifiche responsabilitd (art. 70-quinquies CONL 21.05.2018)
= Compensi produttivita individuale e collettiva {ort. 68 co. CCNL 21.05.2018)
2 Indennita reperibilita (arr, 24 coNL 21.05.2018)
= Nuove progressioni
Sub totale

TOTALE

16.700,00
13.674,78
30.374,78

7.400,00
10.700,00
18.100,00

1.840,00
13.800,00
13.674,78
480,00
6.000,00
35.894,78

53.994,78

CONCLUSIONE

Tutto cid premessa il Revisore Unico:

ESPRIME




parere favorevole alla proposta di delibera di Giunta Comunale n. 4 del 12.01.2019 in oggetto ritenendo che la somma
destinata al Fondo per la contrattazione collettiva decentrata di euro 58.994,78 sla rispettosa delle disposizioni e
prescrizioni di legge sopra richiamate e compatibile con | vincoli di bilancio.

Letto, confermato, sottoscritto.

San Bonifacio (VR), 16 gennaio 2015

Il Revisore Unj .
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