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Mirano, 14/03/2023

Spett.le COMUNE DI VILLA DEL CONTE

Piazza Vittoria, 12

Villa del Conte (PD)

c.a. Dott. Faresin

Ing. Rossetto

OGGETTO: INCARICO RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE D.Lgs. 81/08

Vi proponiamo la nostra migliore offerta relativa all’assunzione dell’incarico di RSPP esterno TRIENNALE.

1. INCARICO RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (Artt. 17- 31 - 33 D.Lgs. 81/08)

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO PROPOSTO

Nello svolgimento dell’incarico il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione effettuerà le attività

riportate nel seguito.

• In collaborazione con il Datore di lavoro (DL), il Medico competente (MC) ed il Rappresentante dei

lavoratori per la sicurezza (RLS) individuerà i fattori di rischio, valuterà e proporrà le misure per la

sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente e sulla base della

specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale

• In collaborazione con il Datore di lavoro (DL), il Medico competente (MC), i Dirigenti (DIR), se presenti,

ed i preposti, ove in forza, elaborerà le misure di prevenzione e protezione e definirà i sistemi di controllo

delle stesse

• In collaborazione con il Datore di lavoro (DL), il Medico competente (MC), i Dirigenti (DIR), se presenti,

ed i preposti, ove in forza, elaborerà, per quanto di competenza, le procedure di sicurezza per le varie

attività aziendali

• In collaborazione con il Datore di lavoro (DL), il Medico competente (MC) ed il Rappresentante dei

lavoratori per la sicurezza (RLS) proporrà i programmi di informazione e formazione dei lavoratori

• Fornirà le informazioni sui rischi di cui all’art.36 D.Lgs. 81/08 e smi

• Parteciperà alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione

periodica di cui all’art. 35 del D.Lgs. 81/08 e smi, se prevista

• In collaborazione con il Datore di lavoro (DL), valuterà la scelta di nuove attrezzature di lavoro, nonché

modifiche di ambienti di lavoro e/o modifiche del ciclo produttivo, al fine di valutarne la conformità ed i

rischi in funzione dell’attività aziendale

• Effettuerà sopralluoghi presso le sedi oggetto del presente contratto al fine di verificare lo stato della

sicurezza

• Monitorerà periodicamente lo stato degli adempimenti previsti in materia di sicurezza sul lavoro,

• Annualmente, in collaborazione con il Datore di lavoro (DL), programmerà e parteciperà alla prova di

evacuazione, se prevista
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In aggiunta alle attività sopra indicate, verranno svolte in favore della Committente, da parte del

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, personalmente ovvero da parte di altro componente

dello staff aziendale, le seguenti attività ricomprese nel presente contratto:

➢ Consulenza telefonica ed informative periodiche (e-mail, fax o news-letter) su adempimenti e

scadenze nell’ambito della sicurezza sul lavoro e che siano pertinenti con l’attività del Committente

➢ Assistenza nel caso di sopralluogo di Enti di controllo in ambito sicurezza sul lavoro, sempre che il

RSPP o altro tecnico specializzato siano informati del sopralluogo tempestivamente

➢ Assistenza nel caso d’infortunio, con elaborazione, in collaborazione con il Datore di lavoro (DL), del

modulo di gestione post infortunio, nonché con l’eventuale interfaccia con gli Enti di controllo per la

definizione delle misure correttive e preventive

ESCLUSIONI

Non sono previsti all’interno della presente offerta, e quindi potranno venire effettuati a richiesta del

Committente, i seguenti servizi, per i quali verrà formulata un’offerta economica ad hoc:

▪ Elaborazione di piani operativi di sicurezza (POS)

▪ Valutazioni specifiche dei rischi (p.es: DVR, rumore, vibrazioni meccaniche, campi elettromagnetici,

radiazioni ottiche artificiali, movimentazione manuale dei carichi, agenti chimici, ATEX, ecc…)

▪ Elaborazione ed aggiornamento dei layout di emergenza

▪ Relazioni tecniche o attestazioni di conformità relative a macchine, attrezzature di lavoro o impianti

▪ Marcatura CE

▪ Manuali di uso e manutenzione o fascicoli tecnici di macchine, attrezzature di lavoro o impianti

▪ Istruzioni o procedure relative a macchine, attrezzature di lavoro o impianti

▪ Corsi di formazione

▪ Adempimenti per ottenere la conformità in ambito prevenzione incendi (Presentazione progetto al

Comando provinciale dei VVF, Direzione lavori, SCIA, rinnovo nulla mutato, ecc…)

▪ Attività d’implementazione di sistemi di gestione

▪ Attività correlate ai cantieri (p.es: assunzione dell’incarico di coordinatore per la sicurezza in fase di

progettazione e/o esecuzione, direzione lavori, redazione PSC, ecc…)

DURATA DELL’INCARICO

L’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ha validità TRIENNALE

CONDIZIONI ECONOMICHE

Per lo svolgimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione da parte del tecnico

dello staff di B.R. Service Srl, il Committente s’impegna a corrispondere alla società B.R. Service Srl una

somma complessiva pari a 2.040,00 €/TRIENNALE, iva esclusa.

Il Committente dovrà corrispondere alla società B.R. Service Srl l’importo sopra riportato con la seguente

modalità:

• A mezzo Bonifico Bancario a 30 gg d.f.

B.R. Service Srl
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Mirano, 21/04/2023

Spett.le COMUNE DI VILLA DEL CONTE

Piazza Vittoria, 12

Villa del Conte (PD)

c.a. Dott. Faresin

Ing. Rossetto

OGGETTO: VALUTAZIONI DEI RISCHI

Vi proponiamo la nostra migliore offerta relativa alle seguenti valutazioni dei rischi.

1. VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO (Art. 28 D.Lgs. 81/08)

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO PROPOSTO

La valutazione del rischio stress lavoro correlato viene effettuata secondo il modello proposto da INAIL.

La fase preliminare di valutazione viene condotta dal gruppo di gestione della valutazione (Datore di lavoro

o suo rappresentante, RSPP, Medico competente, RLS, ove presente) e da almeno un lavoratore in

rappresentanza di ogni gruppo omogeneo individuato.

Il metodo proposto consiste nella compilazione, da parte del gruppo di gestione della valutazione, di un

questionario, diviso in tre parti:

1. Rilevazione ed Inquadramento di indicatori oggettivi associabili a condizioni di stress da lavoro

(INDICATORI AZIENDALI)

2. Risposte a quesiti relativi all’organizzazione aziendale ed ai rapporti con i colleghi ed i superiori

(CONTESTO DEL LAVORO)

3. Risposte a quesiti relativi ai rischi della mansione ed all’orario di lavoro (CONTENUTO DEL LAVORO)

Dall’aggregazione dei dati relativi alle tre parti del questionario e per ogni gruppo omogeneo si deriva un

punteggio e s’identifica il livello di rischio (BASSO, MEDIO, ALTO) e le eventuali misure di prevenzione idonee

a ridurre il rischio.

CONDIZIONI ECONOMICHE

Per l’effettuazione della valutazione del rischio stress lavoro correlato il Nostro corrispettivo è: 300,00 € + iva

2. DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI (Artt. 17 e 28 D.Lgs. 81/08)

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO PROPOSTO

La valutazione dei rischi viene effettuata, in collaborazione con il Datore di lavoro, attraverso uno o più

sopralluoghi negli ambienti di lavoro da parte di tecnici con adeguata competenza ed esperienza in relazione

all’attività svolta, e prevede:

✓ La definizione delle mansioni operanti all’interno dell’organizzazione

✓ L’individuazione di tutti i pericoli e la stima dei correlati rischi

✓ La stesura di una relazione sui rischi per la sicurezza e la salute, associati alle mansioni presenti

nell’organizzazione

✓ L’identificazione di un programma di attuazione e miglioramento al fine di ridurre al minimo i rischi

individuati, indicando tempistiche e responsabili

CONDIZIONI ECONOMICHE

Per l’effettuazione del documento di valutazione dei rischi il Nostro corrispettivo è: 520,00 + iva
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3. PIANO DI EMERGENZA (Art. 5 DM 10/03/1998)

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO PROPOSTO

La redazione del piano di emergenza viene effettuata da tecnici con adeguata competenza ed esperienza.

Il servizio prevede uno o più sopralluoghi negli ambienti di lavoro e consiste nella:

✓ Individuazione delle potenziali emergenze che si possono presentare (p.es: incendio, terremoto,

allagamento, fuga di gas, infortunio)

✓ Definizione delle funzioni, interne all’organizzazione, agenti in caso di emergenza (p.es: coordinatore

dell’emergenza, addetti antincendio, addetti al primo soccorso, addetto alla chiamata ai VVF)

✓ Identificazione dei compiti di ciascuna funzione in correlazione al tipo di emergenza

✓ Redazione delle procedure di contatto dei soccorsi (p.es: chiamata ai VVF o al Pronto soccorso)

4. LAYOUT DI EMERGENZA (DM 10/03/1998)

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO PROPOSTO

L’elaborazione delle planimetrie di emergenza viene effettuata da tecnici con adeguata competenza ed

esperienza.

Si richiede la fornitura da parte vostra delle planimetrie su supporto informatico (formato dwg).

Il servizio prevede uno o più sopralluoghi negli ambienti di lavoro e successiva redazione di planimetrie di

emergenza a colori, in formato A3.

La presentazione di layout di emergenza in formato differente da A4 o A3 dovrà essere concordata

preventivamente.

I layout di emergenza conterranno le seguenti indicazioni:

✓ I percorsi di esodo in caso di emergenza

✓ Le uscite di emergenza

✓ L’ubicazione del punto di raccolta

✓ Il posizionamento della cassetta di primo soccorso

✓ Il posizionamento di estintori, idranti e/o naspi

✓ I pulsanti di allarme incendio

✓ Le valvole d’intercettazione del gas metano

✓ I pulsanti di sgancio della tensione

✓ Armadio attrezzature antincendio

CONDIZIONI ECONOMICHE

Per l’elaborazione del piano di emergenza e le planimetrie di emergenza in formato A3 il Nostro corrispettivo

è: 560,00 + iva
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RIEPILOGO

Segnare le voci relative alle valutazioni a cui si è interessati.

Tipologia documento Corrispettivo

□
VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO (Art. 28 D.Lgs.
81/08)

300,00 € + iva

□ DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI (Artt. 17 e 28 D.Lgs. 81/08) 520,00 + iva

□
PIANO DI EMERGENZA (Art. 5 DM 10/03/1998) E LAYOUT DI EMERGENZA

(DM 10/03/1998) 560,00 + iva

MODALITÀ DI PAGAMENTO

Alla consegna dei documenti a mezzo Bonifico Bancario 30 gg d.f.

Consenso Informato al Trattamento dei Dati Personali (Regolamento UE 2016/679)

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 il Committente dichiara di aver ricevuto l’informativa di cui agli artt.

13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed autorizza la società B.R. Service Srl al trattamento dei propri dati

personali in relazione a questa o ad ulteriori offerte.

B.R. SERVICE Srl
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Mirano, 21/04/2023

Spett.le COMUNE DI VILLA DEL CONTE

Piazza Vittoria, 12

Villa del Conte (PD)

c.a. Dott. Faresin

Ing. Rossetto

OGGETTO: FORMAZIONE LAVORATORI

Vi proponiamo la nostra migliore offerta relativa ai corsi di formazione riportati di seguito.

1. FORMAZIONE GENERALE LAVORATORI (Art. 37 D.Lgs. 81/08 – ASR 21/12/2011)

Numero partecipanti al corso: 15 circa

Sede del corso: Videoconferenza/Vs. sede

Date e orari del corso: Da definire

Docente: Il corso verrà effettuato da docente in possesso dei requisiti di formatore ai sensi del DI

06/03/2013

Durata del corso: 4 h

Corrispettivo: 280,00 €/sessione

2. FORMAZIONE GENERALE LAVORATORI (Art. 37 D.Lgs. 81/08 – ASR 21/12/2011) – E-LEARNING

Numero partecipanti al corso: 15 circa

Sede del corso: E-Learning

Date e orari del corso: Da definire

Docente: Il corso verrà effettuato da docente in possesso dei requisiti di formatore ai sensi del DI

06/03/2013

Durata del corso: 4 h

Corrispettivo: 35,00 €/partecipante

3. FORMAZIONE SPECIFICA LAVORATORI (Art. 37 D.Lgs. 81/08 – ASR 21/12/2011) – BASSO RISCHIO

Numero partecipanti al corso: 10 circa

Sede del corso: Videoconferenza/Vs. sede

Date e orari del corso: Da definire

Docente: Il corso verrà effettuato da docente in possesso dei requisiti di formatore ai sensi del DI

06/03/2013

Durata del corso: 4 h

Corrispettivo: 280,00 €/sessione
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4. FORMAZIONE SPECIFICA LAVORATORI (Art. 37 D.Lgs. 81/08 – ASR 21/12/2011) – BASSO RISCHIO – E-

LEARNING

Numero partecipanti al corso: 10 circa

Sede del corso: E-Learning

Date e orari del corso: da definire

Docente: Il corso verrà effettuato da docente in possesso dei requisiti di formatore ai sensi del DI

06/03/2013

Durata del corso: 4 h

Corrispettivo: 35,00 €/partecipante

5. FORMAZIONE SPECIFICA LAVORATORI (Art. 37 D.Lgs. 81/08 – ASR 21/12/2011) –MEDIO RISCHIO

Numero partecipanti al corso: 5/6 circa

Sede del corso: Videoconferenza/Vs. sede

Date e orari del corso: da definire

Docente: Il corso verrà effettuato da docente in possesso dei requisiti di formatore ai sensi del DI

06/03/2013

Durata del corso: 8 h

Corrispettivo: 560,00 €/sessione

110,00 €/partecipante

6. FORMAZIONE ADDETTI ANTINCENDIO (Art.37-43 D.Lgs.81/08–DM 02/09/2021) – ATTIVITA’ LIVELLO 2

CON AGGIORNAMENTI

Numero partecipanti al corso: 7 circa tra base e aggiornamenti

Sede del corso: Vostra sede

Date e orari del corso: Da definire

Docente: Il corso verrà effettuato da docente in possesso dei requisiti previsti dal DM 02/09/2021

Durata del corso: 8 h (corso base) e 5 h (corso aggiornamento)

Corrispettivo: 890,00 €

7. FORMAZIONE ADDETTI PRIMO SOCCORSO (Art. 37-45 D.Lgs. 81/08 – DM 388/03) - GRUPPO B-C CON

AGGIORNAMENTI

Numero partecipanti al corso: 10 circa tra base e aggiornamenti

Sede del corso: Vostra sede

Date e orari del corso: Da definire

Docente: Il corso verrà effettuato da Medico chirurgo con esperienza in ambito formazione

Durata del corso: 12 h

Corrispettivo: 960,00 €
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8. FORMAZIONE SPECIALISTICA PER OPERATORI BLS-D (personale laico)

Numero partecipanti al corso: Minimo 6 persone per la partenza del corso

Sede del corso: Vostra sede

Date e orari del corso: Da concordare

Docente: Il corso verrà effettuato da Istruttori accreditati e certificati 118-CREU Regione Veneto

(per una classe minima di 6 allievi/sessione);

Durata del corso: 5 h

Corrispettivo: 85,00 €/partecipate

Modalità di pagamento: Alla consegna degli attestati a mezzo Bonifico Bancario 30 gg d.f.f.m.

9. FORMAZIONE RILASCIO ABILITAZIONE ALL’IMPIEGO DEI PRODOTTI FITOSANITARI (D.Lgs. n. 150 del

14.08.2012, direttiva 2009/128/CE)

Numero partecipanti al corso: 1

Sede del corso: Da definire

Date e orari del corso: Da concordare

Docente: Il corso verrà effettuato da docente in possesso dei requisiti di formatore ai sensi del DI

06/03/2013 ed esperienza professionale e competenza in relazione alle materie di insegnamento.

Durata del corso: 20 h

Corrispettivo: 250,00 €/partecipante + 2 marche da bollo da € 16,00 ciascuna

10. FORMAZIONEAPPOSIZIONE SEGNALETICA STRADALE (Art. 73 D.Lgs. 81/08 –DI 22/01/2019) - ADDETTO

Numero partecipanti al corso: 1

Date del corso: Da definire

Sedi del corso: Da concordare

Docente: Il corso verrà effettuato da docente in possesso dei requisiti di formatore ed istruttore ai sensi

del DI 06/03/2013 e del DI 22/01/2019

Per le attività pratiche il rapporto istruttore/allievi non deve essere superiore al rapporto di 1 a

6 (almeno 1 docente ogni 6 allievi)

Durata del corso: 8 h

Corrispettivo: 190,00 €/partecipanteC
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RIEPILOGO

Si riporta di seguito la Tabella di riepilogo dei corsi di formazione proposti

TIPO CORSO CORRISPETTIVO

☐
FORMAZIONE GENERALE LAVORATORI (Art. 37 D.Lgs. 81/08 – ASR
21/12/2011)

280,00 €/sessione

☐
FORMAZIONE GENERALE LAVORATORI (Art. 37 D.Lgs. 81/08 – ASR
21/12/2011) – E-LEARNING

35,00 €/partecipante

☐
FORMAZIONE SPECIFICA LAVORATORI (Art. 37 D.Lgs. 81/08 – ASR
21/12/2011) – BASSO RISCHIO

280,00 €/sessione

☐
FORMAZIONE SPECIFICA LAVORATORI (Art. 37 D.Lgs. 81/08 – ASR
21/12/2011) – BASSO RISCHIO – E-LEARNING

35,00 €/partecipante

☐
FORMAZIONE SPECIFICA LAVORATORI (Art. 37 D.Lgs. 81/08 – ASR
21/12/2011) –MEDIO RISCHIO

560,00 €/sessione

☐
FORMAZIONE SPECIFICA LAVORATORI (Art. 37 D.Lgs. 81/08 – ASR
21/12/2011) –MEDIO RISCHIO

110,00 €/partecipante

☐
FORMAZIONE ADDETTI ANTINCENDIO (Art.37-43 D.Lgs.81/08– CON
AGGIORNAMENTI

890,00 €

☐
FORMAZIONE ADDETTI PRIMO SOCCORSO (Art. 37-45 D.Lgs. 81/08 – DM
388/03) - GRUPPO B-C CON AGGIORNAMENTI

960,00 €

☐ FORMAZIONE SPECIALISTICA PER OPERATORI BLS-D (personale laico) 85,00 €/partecipate

☐
FORMAZIONE RILASCIO ABILITAZIONE ALL’IMPIEGO DEI PRODOTTI
FITOSANITARI (D.Lgs. n. 150 del 14.08.2012, direttiva 2009/128/CE)

250,00 €/partecipante +
2 marche da bollo da €

16,00 ciascuna

☐
FORMAZIONE APPOSIZIONE SEGNALETICA STRADALE (Art. 73 D.Lgs.
81/08 – DI 22/01/2019) - ADDETTO

190,00 €/partecipante

MODALITÀ DI PAGAMENTO

Alla consegna degli attestati a mezzo Bonifico Bancario 30 gg d.f.

Imposta di bollo € 2,00 per ogni fattura.

Consenso Informato al Trattamento dei Dati Personali (Regolamento UE 2016/679)

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 il Committente dichiara di aver ricevuto l’informativa di cui agli artt.

13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed autorizza la società B.R. Service Srl al trattamento dei propri dati

personali in relazione a questa o ad ulteriori offerte.

B.R. SERVICE Srl
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