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COMUNE DI VILLA DEL CONTE

Sede: Piazza Vittoria, 12 - 35010 Villa del Conte (PD)

C.F. 80010370288  -  P.I. 00736110289
Prot. n………………..

SELEZIONE PUBBLICA  PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA

PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI

 UN COLLABORATORE AMMINISTRATIVO (cat. giur. B3)

IL RESPONSABILE DELL’AREA I^ “AFFARI GENERALI”
DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 114 del 05.12.2005, dichiarata immediatamente eseguibile, ed in conformità ai DD.PP.RR. 9.5.1994, n. 487 e 30.10.1996 n. 693, D.Lgs n. 165 del 30.03.2001, al C.C.N.L. vigente per il personale comparto Regioni – Autonomie locali e al T.U.E.L., approvato con D. Lgs. 18.8.2000, n. 267,

RENDE NOTO

E' indetta una selezione pubblica, per sola prova orale, per la formazione di una graduatoria per l'assunzione a tempo pieno e determinato di un collaboratore amministrativo cat B3 per le esigenze dell’Area II^ “Economico-Finanziaria”
Le modalità di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente avviso e, per quanto non espressamente previsto, dalle norme vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e di svolgimento delle relative procedure selettive.

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

ore 12.00 del 27 dicembre 2005
TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico sarà quello previsto per l’attuale posizione economica B3 dell’ordinamento professionale, integrato dai ratei della tredicesima mensilità, dalle eventuali quote di aggiunta di famiglia nella misura stabilita dalle vigenti disposizioni di legge e da quanto altro dovuto ai sensi di legge.

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali stabilite dalla legge.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. licenza media inferiore;
2. esperienza presso settori economico-finanziari di Enti Pubblici anche con prestazioni di stage;
3. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea

Nei limiti e con le modalità indicate dall'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61;
4. pieno godimento dei diritti politici


Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;
5. assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso, per i quali non sia possibile procedere alla nomina;
6. assenza di destituzione, dispensa o decadenza dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
7. posizione  nei confronti degli obblighi di leva (dichiarazione da redigersi solo da parte dei cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva).
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice sarà indirizzata al Sindaco del Comune di Villa del Conte (Piazza Vittoria n. 12, 35010  Villa del Conte), dovrà essere presentata entro le ore 12.00 di martedì 27 dicembre 2005 direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune, dando atto che come termine di presentazione vale il timbro dell'Ufficio Protocollo stesso.

La domanda di ammissione dovrà essere redatta preferibilmente secondo il fac-simile allegato, scaricabile dal sito internet del comune www.comune.villa-del-conte.pd.it o reperibile presso l’Ufficio Personale del Comune di Villa del Conte.
Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, sotto la propria personale responsabilità:

· cognome e nome;
· data e luogo di nascita;
· residenza;
· numero telefonico;
· codice fiscale;
· l’indicazione della selezione cui si intende partecipare;
· specificazione della cittadinanza;
· il godimento dei diritti politici;
· il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso. In caso positivo dovranno essere dichiarate le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso;
· di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
· la posizione nei confronti degli obblighi di leva (dichiarazione da redigersi solo da parte dei cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva);
· di essere fisicamente idoneo al servizio;
· titolo di studio posseduto con relativo punteggio ed istituto presso il quale è stato conseguito;

· esperienza presso il settore economico-finanziario di pubbliche amministrazioni;

· conoscenza elementare della lingua inglese;

· il domicilio presso il quale devono, ad ogni effetto, essere rivolte le comunicazioni relative al concorso;
· di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini U.E.).
La domanda di ammissione deve essere sottoscritta dal candidato (ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 445/2000 la firma non deve essere autenticata).

Alla domanda dovrà essere allegata copia di documento di riconoscimento in corso di validità.

L’esclusione dalla selezione ha luogo per le seguenti motivazioni:

· mancata sottoscrizione della domanda;

· domanda di ammissione pervenuta fuori termine;

· aspirante che non risulta in possesso dei requisiti prescritti.

 FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
La graduatoria di merito dei candidati sarà formulata sulla base di una prova orale sulle seguenti materie:

· nozioni di ordinamento contabile dei Comuni;

· nozioni sui tributi comunali.

Durante il colloquio al candidato verrà richiesto anche di dare dimostrazione delle proprie conoscenze 
sull’utilizzo di procedure informatiche.

La Prova d’Esame è fissata per il giorno 29 DICEMBRE 2005 ALLE ORE 15.00.
La prova si intenderà superata dai concorrenti che avranno ottenuto il punteggio minimo di 21/30.

La graduatoria verrà approvata con determinazione dirigenziale e pubblicata all’albo pretorio per un periodo di 15 giorni.

L’Amministrazione comunale si riserva la facoltà di ricorrere alla graduatoria di merito per far fronte ad altre eventuali necessità straordinarie.

NORME FINALI 

Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti o, comunque, acquisiti a tal fine dal Comune di Villa del Conte sarà oggetto di trattamento informatico e/o manuale ai soli fini connessi alle procedure selettive.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs.n. 196/2003.

Vengono garantite le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come previsto dalla legge 10.4.1991, n.125 e dall’art.57 del D.lgs. 30.3.2001, n.165 e successive modificazioni.

L’assunzione avverrà tramite la stipulazione di un contratto di lavoro individuale a tempo determinato. 
L’Amministrazione, prima di procedere alla stipulazione del contratto provvederà ad invitare i candidati da assumere a presentare le eventuali ulteriori dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto notorio necessarie all’assunzione.

Relativamente ai titoli di preferenza si richiamano le disposizioni di cui ai DD.PP.RR. 9.5.1994, n. 487 e 30.10.1996, n. 693, nonché l’art. 2, comma 9 della legge 16.6.1998, n. 191. 

I candidati da assumere dovranno, inoltre, dichiarare sotto la loro responsabilità di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001.

L’Amministrazione effettuerà controlli a campione sulle autocertificazioni contenute nelle domande di partecipazione e sulla generalità delle autocertificazioni prodotte dai candidati assunti.

I concorrenti assunti godranno dei diritti e saranno soggetti ai doveri stabiliti dal presente avviso, dai regolamenti in vigore e dalle disposizioni che il Comune potrà in seguito adottare.

Il presente avviso è emanato anche nel pieno rispetto della legge 10.4.1991, n. 125 e del D.Lgs. 30.5.2005 n. 145.
Per quanto altro non espresso nel presente avviso, si intendono qui riportate ed accettate dai concorrenti tutti le disposizioni regolamentari emanate od emanande dal Comune di Villa del Conte.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi all’ufficioPersonale – tel.049 9394833.

Villa del Conte, lì 06.12.05 






IL DIRETTORE GENERALE







(dott. Vincenzo Traverso)
_______________________________________________________________________________

              Fax  049/9394883 - 882 
Sindaco     049/9394801      Ragioneria                     049/9394834        Servizi  Demografici  049/9394853

Segretario 049/9394812      Tributi – Commercio     049/9394842        Edilizia Privata          049/9394825

Segreteria 049/9394813      Servizi socio  - culturali  049/9394855        Lavori pubblici          049/9394823

Provincia


di   Padova

















