COMUNE DI VILLA DEL CONTE (PD)

Sede: Piazza Vittoria, 12 - 35010 Villa del Conte (PD)
C.F. 80010370288 - P.l. 00736110289

REVISORE UNICO

Dott. Nicola Castegnaro

Verbale n. 21 del 02/11/2017

Oggetto: Parere alla Proposta di delibera di Giunta Comunale n. 95 del 17.10.2017 inerente

“Autorizzazione sottoscrizione contratto collettivo decentrato integrativo 2017 — parte economica”

PREMESSA

In data 17/10/2017 & pervenuta la richiesta di parere in oggetto da parte del Responsabile del Servizio
Economico Finanziario; A
la documentazione in essa allegata risulta essere:
- Proposta di delibera di Giunta n. 95 del 17/10/2017
- Verbale di preintesa contratto collettivo decentrato integrativo 2017 — parte economica del
16/10/2017
Successivamente ad integrazione in data 02/11/2017 & pervenuta la seguente documentazione:
- Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo anno 2013-2017 a
firma del Responsabile II° Settore Economico-Finanziario
- Regolamento per listituzione e I'applicazione del sistema di misurazione e valutazione della
performance
- Delibera di Giunta Comunale n. 97 del 08/10/2013 inerente approvazione nuovo regolamento per
I'istituzione ed applicazione del sistema di misurazione e valutazione della performance
- Delibera di Giunta Comunale n. 24 del 18/03/2014 inerente approvazione scheda di valutazione
posizione organizzative, del personale non titolare di posizione organizzativa e del segretario
comunale con allegati relativi modelli
- Delibera di Giunta Comunale n. 45 del 18/05/2017 inerente presa atto stato di attuazione degli
obiettivi del piano esecutivo di gestione anno 2016; approvazione del piano esecutivo di gestione

anno 2016; relazione al piano esecutivo di gestione anno 2016
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NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Vista e considerato il contenuto della seguente normativa di riferimento:
- Art. 5 comma 3 CCNL del 01/04/1999
- Art. 40 bis D.Lgs. 30/03/2001 n. 165
- Art. 40 comma 3 bis e quinques D.Lgs. 30/03/2001 n. 165
- Art. 1 comma 236 Legge 28/12/2015 n. 208
- Art. 23 comma 2 D.Lgs. 25/05/2017 n. 75

Rilevato quindi che I'Organo di Revisione controlla la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con in vincoli di bilancio e la certificazione degli oneri e con i vincoli derivanti da

obblighi di legge.

ANALISI DELLA DOCUMENTAZIONE

Con determina n. 3 del 17/01/2017 del Responsabile del II° Settore Economico — Finanziario & stato
costituito il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2017 per un totale di euro 55.382,38 per le risorse
stabili.

Dato atto che il Decreto Legislativo n. 75 del 25.05.2017 ha previsto all’art. 23, comma 2, che nelle more
dellemanazione di specifica disciplina a livello di contrattazione collettiva nazionale in materia di
armonizzazione dei trattamenti economici accessori del personale, a decorrere dal 1 gennaio 2017,
'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs
n. 165/2001, non puo superare il corrispondente importo determinato nell’anno 2016.

L'Ente quindi, preso atto di quanto previsto dalla normativa intervenuta successivamente alla determina
del Responsabile del Il Settore “Economico Finanziario”, conferma la determinazione del fondo delle risorse
decentrate anno 2017 effettuata dal Responsabile del Il Settore “Economico Finanziario” per quanto
concerne le risorse stabili.

In merito alla incidenza del trattamento economico accessorio collegato alla performance individuale (art. 40

comma 3 bis D.Lgs. 165/2001: “..La contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi pubblici,

incentivando I'impegno e la qualita della performance, destinandovi, per I'ottimale perseguimento degli obiettivi organizzativi ed individuali, una

guota prevalente delle risorse finalizzate ai trattamenti economici accessori comunque denominati ...”) dai prospetti trasmessi si rileva
quanto segue:

- progressioni orizzontali storiche euro 20.965,05

- compensi produttivita individuale e collettiva euro 9.499,87

- totale euro 30.464,92

- z




- incidenza del 55,01% sul totale fondo di euro 55.382,38

Le risorse di euro 55.382,38 costituenti il fondo per la parte stabile risultano come sotto destinate:

destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

- indennita di comparto (art. 33 cCNL 22/01/2004) euro 7.543,13
- progressioni orizzontali storiche (art. 17 comma 2 tett. b CCNL 01/04/1999) euro 20.965,05
sub-totale euro 28.508,18

destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo

- indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, ecc.

(art. 17 comma 2 lett. d CCNL 01/04/1999) euro 804,80
- indennita di disagio (art. 17 comma 2 lett. e CCNL 01/04/1999) euro 1.254,72
- indennita particolari responsabilita cat. B, C, D

(art. 17 comma 2 lett. f CCNL 01/04/1999) euro 13.198,15
- indennita particolari responsabilita uff. anagrafe, stato civile, ecc

{art. 17 comma 2 lett. | CCNL 01/04/1999) euro 2.116,66

- compensi produttivita individuale e collettiva

(art. 17 comma 2 lett. a CCNL 01/04/1999) euro 9.499,87
sub-totale euro 26.874,20
TOTALE euro 55.382,38

CONCLUSIONE

Tutto cid premesso il Revisore Unico:

ESPRIME
parere favorevole alla proposta di delibera di Giunta Comunale n. 95 del 17.10.2017 in oggetto ritenendo
che la somma destinata al Fondo per la contrattazione collettiva decentrata di euro 55.382,38 sia rispettosa
delle disposizioni di legge sopra richiamate e compatibile con i vincoli di bilancio.
Letto, confermato, sottoscritto.

San Bonifacio (VR), 02 novembre 2017




