COMUNE DI VILLA DEL CONTE ~Provincia

di Padova

Sede: Piazza Vittoria, 12 - 35010 Villa del Conte (PD)
C.F. 80010370288 - P.1. 00736110289

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2014 — PARTE ECONOMICA
“VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA IN DATA 15.12.2014. ISTITUTI VARI”

Premesso che:

- indata 15.12.2015 & stato sottoscritto il “Verbale di contrattazione decentrata in data 15.12.2015.
Istituti Vari” nel quale veniva sottoposto all’approvazione della Delegazione trattante tra i vari
istituti la costituzione del Fondo delle risorse decentrate stabili e variabili (Progetto 1.C.I.) anno
2014;

- il Revisore Unico dei Conti in data 22.12.2014 con lettera prot. n. 10339 ha certificato la
compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio
ai sensi dell’art. 5, comma 3, del CCNL del 1.4.1999 sostituito dall’art. 4 del CCNL 22.01.2004;

- la Giunta Comunale con deliberazione n. 155 del 22.12.2014 ha autorizzato il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo 2014 — Parte Economica;

Il giorno trenta del mese di dicembre 2014 presso la sede municipale del Comune di Villa del Conte si &
riunita la delegazione trattante per la sottoscrizione del C.C.D.l. anno 2014 Parte Economica:

Parte Pubblica

Malvestio dott.ssa Cristina — Presidente (in sostituzione del Segretario Comunale Scarangella dott. Luca)
Mavolo rag. Liliana — Componente

Zattarin arch. Demetrio — Componente

Zurlo geom. Enrica -~ Componente

Uditore
Nodari rag. Renzo

Parte Sindacale

Ettore Furlan — CiSLFP

De Paolis Manuela — FP CGIL
Simonaggio Mirco — UlL FPL

R.S.U., nelle persone di:
Frane Patrizia

Zoccarato Marino
Levarato Anna

Baccega Simona

E’ presente la sig.ra Zampieri Roberta, Responsabile di Procedimento dell’Ufficio personale con il compito
di verbalizzare.

{'ordine del giorno & il seguente :
1. Progetto di lavoro finalizzato al recupero dell’evasione ed elusione ICl;
2. Regolamento del Fondo per la progettazione e 'innovazione di cui al’art. 93 del D.Lgs n. 163/2006;
3. Fondo produttivita 2014;
4. Varie ed eventuali.



1) Progetto di lavoro finalizzato al recupero dell’evasione ed elusione IC.
Attivazione progetto finalizzato al recupero dell’evasione ed elusione ICI anno 2014 come da progetto
allegato alla presente per formarne parte integrante e sostanziale. Risorse impiegate € 2.000,00.= oneri
riflessi ed irap compresi.
Le partj concordano Vattivazione del progetto.

2) Regolamento del Fondo per la progettazione e I'innovazione di cui all'art. 39 del D.Lgs. n. 163/2006.

. omissis ... Parte non inerente al C.C.D.I. anno 2014 Parte Economica, riportata nel “Verbale di
Contrattazione Decentrata in data 15.12.2014. Istituti Vari”.

3) Fondo produttivitd 2014

Comunicazione in merito alla quantificazione del Fondo incentivante anno 2014

Parte pubblica procede ad illustrare il fondo delle risorse decentrate anno 2014, cosi come quantificati dal
responsabile del I° Settore “Affari Generali” con determinazione n. 1 del 20.01.2014.

La parte pubblica fa presente che in data 30 dicembre 2014 cessa di prestare la propria attivita lavorativa
un dipendente comunale per trasferimento presso altro Ente.

Considerato che dal calcolo per la riduzione del Fondo delle Risorse Decentrate effettuata ai sensi dell'art.
9, co. 2 bis, D.L. 78/2010 come indicato dalla Ragioneria Generale dello Stato con circolare n. 12 del
15.04.2011 cosidetto metodo della semisomma “confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno di
riferimento rispetto al valore medio relativo all’anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma
(media aritmetica) dei presenti, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno” risulta necessario operare
una riduzione del 2,38% .

Considerato che il F.do 2010 ammontava ad € 58.297,24+ € 7,012,00 ICI per un totale di € 65.309,00.=,
verificato che il F.do 2014 attualmente ammonta ad € 58.297,24 + € 1.512,00 ICI per un totale di €
59,809,24.=, che il F.do 2010 decurtato del 2,38% ammonta ad € 63.755,00.= superiore al fondo delle
risorse decentrate anno 2014, si ritiene di non apportare alcuna riduzione allo stesso.

Durante la contrattazione vengono svolti degli interventi:

. omissis... parte non inerente al C.C.D.I. anno 2014 — Parte Economica, riportata nel “Verbale di
Contrattazione Decentrata in data 15.12.2014. Istituti Vari”.

Essendo conclusi gli argomenti in discussione, la seduta viene sciolta
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COMUNE DI VILLA DEL CONTE 4 proineia

Sede: Piazza Vittoria, 12 - 35010 Villa del Conte (PD)
C.F. 80010370288 - P.1. 00736110289

PROGETTO DI LAVORO RECUPERO I.C.I 2014

Premesso che I’ Amministrazione ha manifestato la volonta di contenere al massimo 1’aumento della
pressione tributaria e l’esigenza di perseguire politiche di equitd fiscale nei confronti dei
contribuenti, e che quindi occorre procedere al potenziamento dell’attivita di verifica dell’Ufficio
Tributi;

Considerato che I’art. 59, comma 1, lettera p) del D.Lgs446/97 consente ai Comuni di prevedere
compensi incentivanti al personale dell’Ufficio Tributi, ai sensi dell’art. 3, comma 57, della legge n.
662/1996, al fine di potenziare ’attivita di controllo dell’Ufficio;

Considerato pertanto che ’attivita di accertamento di tale imposta pud continuare ad essere
effettuata entro il 31 dicembre del quinto anno successivo a quello in cui la dichiarazione o il
versamento sono stati o dovrebbero dovuto essere effettuati, ai sensi dell’art. 1, comma 161, della L.
296/2006;

L’art. 6 del Regolamento per I’applicazione dell’l.C.1. prevede che una percentuale del gettito ¢
destinata all’attribuzione di compensi incentivanti al personale addetto;

Pertanto appare opportuno prevedere un progetto di lavoro da destinare ai dipendenti assegnati al I°
Settore “Economico Finanziario Affari Generali”, al II° Settore “Edilizia Privata — Ambiente e
Territorio” e III° Settore “Urbanistica — LL.PP. — Espropri — Patrimonio — Ced” che preveda una
incentivazione effettivamente collegata ai risultati conseguiti nel contrasto all’evasione fiscale
I.C.L;

Sentiti i Responsabili dei Settori interessati, viene prevista quale compenso incentivante la
percentuale del 10% sugli accertamenti riscossi L.C.I. da ripartire tra 1 settori con le seguenti
modalita:

» Settore “Economico Finanziario Affari Generali” percentuale del 85%

» Settore “Edilizia Privata Ambiente e Territorio” percentuale del 10%

> Settore “Urbanistica — LL.PP. — Espropri — Patrimonio . Ced” percentuale del 5% ﬁ:
e

11 Responsabile di ciascun Settore individuera i partecipanti al progetto.

L’ammontare del fondo da destinare al progetto in parola viene determinato nella misura massima
del 10% degli incassi effettuati a seguito dell’attivita di accertamento dell’ICI, derivanti da 4 (
accertamento di ICI evasa od elusa (esclusi gli errori formali), con un limite massimo di € \ﬁk;
2.000,00.= A

L’incentivo verrd erogato, nei limiti sopra descritti, in relazione alla percentuale di effettiva
partecipazione al Progetto da parte dei dipendenti assegnati, cosi come attestata dal competente
Responsabile.

L’ obiettivo da raggiungere consiste nell’accertamento di nuova base imponibile per evasione totale ;
o parziale, cosi da incrementare le entrate comunali senza far ricorso all’aumento della imposizione é
fiscale, dando atto che anche ’'IMU fa riferimento alla base imponibile dell’ICI. w
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Essendo il presente un progetto di lavoro basato su adesioni volontarie da parte dei dipendenti
interessati, lo stesso andra svolto in affiancamento alle ordinarie mansioni d’ufficio; la liquidazione
del progetto avverra con separato atto del funzionario individuato nel P.E.G. Quale assegnatario dei

relativi capitoli di spesa, che attesti il regolare svolgimento e la realizzazione della congruita degli
obiettivi assegnati.




