PARERE REVISORE DEI CONTI SULLA QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE
DECENTRATE ANNOQ 2014 E PROGETTO FINALIZZATO AL RECUPERO DELL’EVASIONE
ICI ANNO 2014,

IL REVISORE DEI CONTI

Premesso che I’Ente in data 15.12.2014 ha sottoposto al revisore per il parere i seguenti documenti:
- Verbale di contrattazione decentrata in data 15.12.2014 con allegato progetto di lavoro finalizzato al
recupero dell’evasione ed elusione ICI anno 2014;
- Determinazione del Responsabile del 1° Settore “Affari Generali” n. 1 del 20.01.2014 costituzione
Fondo delle Risorse decentrate anno 2014 parte stabile;

Considerato che:

- Tart. 5, co. 3, del CCNL sottoscritto in data 01.04.1999, demanda all’organo di revisione il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio;

- Part. 40 bis del D.Lgvo n. 165/2001, demanda all’organo di revisione la verifica della compatibilita
dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti da norme di
legge;

- Tart. 40, co. 3 quinquies del citato D.Lgvo 165/2001, dispone la nullitd delle clausole dell’accordo
qualora in contrasto con i vincoli dei contratti collettivi nazionali ¢ che comportino oneri non previsti
negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale.

Premesso che con determinazione n. 1 del 20.01.2014 & stato costituito, in via provvisoria e per la sola parte
stabile, il fondo incentivante delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd per I’anno
2014 per € 58.297,24 =;

Rilevato che dai documenti sottoposti per il parere risulta che:

1) sono state quantificate in € 58.297,24.= le risorse stabili destinate alla contrattazione decentrata per
P’anno 2014;

2) lerisorse variabili sono definite per quanto riguarda gli incentivi per la progettazione “Merloni” in €
5.323,53 .=, impegnate e liguidate in c/capitale 2014 residui non sono soggette a valutazione in
quanto non sottoposte ai limiti previsti dall’art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010;

3} le risorse variabili riguardanti il Recupero evasione ICI anno 2014 ammontanc in via provvisoria,
come da stanziamento di bilancio, ad € 2.000,00.= oneri riflessi ed IRAP compresi, compenso lordo
spettante ai dipendenti € 1512,00;

Preso atto che:

- la media dei dipendenti anno 2010 era 21, la media dei dipendenti anno 2014 & di 20,50 (21 +
20=41:2=20,50);

- il Fondo delle Risorse Decentrate anno 2010 ammontava ad € 65.309,00.=di cui €58.297,24=
Risorse Stabili + € 7.012,00 incentivi ICL

- il Fondo delle Risorse Decentrate anno 2014 ammonta ad € 59.809,24.= di cui 58.297,24 Risorse
Stabili + € 1.512,00 incentivi ICT; .

- percentnale di decurtazione 2,38% sul F.do 2010 di € 65.309,00 pari ad € 1.554,00.= (65.309 -
1.554,35 =€ 63.755,00)

Preso atto del rispetto dell’art. 40 del D.lvo 165/2001 co. 3 bis “a tal fine destina al trattamento economico
accessorio collegato alla performance individuale una quota prevalente del salario accessorio complessivo
comunque denominato”

Fondo € 58.297,24=.
Progreséioni 27.005,59
Scheda 2.609,03

Totale 29.614,62




6) si intendono destinare le risorse di complessivi € 58.297,24 come segue;

Progressioni € 27.005,59

Indennita di comparto _ € 9.020,87

Indennita di responsabilitd

Art. 17 co. 2 lett. f) CCNL 1.4.1999 € 13.616,76

Indennitd di responsabilita

Art. 17 co. 2 lett. i) CCNL 1.4.1999 € 2.750,01

Indennita di disagio

Art. 17 co. 2 lett. ¢) CCNL 1.4.1999 € 1.884,78

Ind. Maneggio valori € 174,20

Reperibilitd ' ' € 11.236,00

Art. 17 co. 2 lett. d) CCNL 1.4.1999

Scheda

Art. 17 co. Lett. a) CCNL 1.4.1999 € 2.609,03
Totale € 58.297,24

Preso atto che I'importo dell’indennita di posizione corrisposta ai Responsabili di Settore ammonta per
ciascun anno ad € 30.660,00 e non ha subito variazioni nel quadriennio 2010-2014;

Preso atto altresi dei criteri che la giunta comunale dovra rispettare per ’approvazione del Regolamento
comunale inerente “Fondo per la progettazione e 'innovazione”;

RITIENE

- che la somma di € 58.297,24.= (Risorse Stabili anno 2014), cosi come costituita con determinazione n.
1 del 20.01.2014, sia compatibile con i vincoli di bilancio e con le disposizioni di contenimento del costo
del personale.

- che la somma di € 1.512,00 (Incentivo per recupero evasione ICI anno 2014) sia compatibile con i
vincoli di bilancio e con le disposizioni di contenimento della spesa del personale.

-che sia stato rispettato il vincolo posto dall’art. 1, co. 456, della legge di Stabilith 2014 n. 147/2013, il
quale ha modificato I’art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010, prorogando al 31.12.2014 la disposizione
che stabilisce che 1’ammontare complessivo delle risorse destinanate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo anno
2010; ‘

- che il fondo ammontante ad € 59.809,24 rispetti la decurtazione prevista dal Fondo, per diminuzione di
personale, art. 9, co. 2 bis del D.1L. 78/2010;

- che i criteri previsti per 1’approvazione del Regolamento comunale inerente “Fondo per la
progettazione e I’'innovazione” sono coerenti alla normativa;

ESPRIME
Parere favorevole.

Li, 22.12.2014

1l Revisore dei Conti




