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PARERE REVISORE DEL CONTO CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO -2015.- PARTE
ECONOMICA

[

[l Revisore del Conto
Premesso che 'Ente in data 22.12.2015 ha sottoposto al revisore per il parere i seguenti documenti:

- Verbale di preintesa di contratio coilettive decentratc integrativo 2015 — parte economica
sottoscritto il 21.12.2015;

- Relazione illustrativa tecnico finanziaria in data 22.12.2015 del Responsabile del I° Settore "Affari
Generali”;

Considerato che:

- Il'art. 5, comma 3, del CCNL sottoscritio in data 01.04.31999, demanda all'organo di revisione il
controllo sulla compatihilita dei costi della contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio;

- l'art. 40 bis del D.Lvo n. 165/2001, demanda all'argano di revisione [z verifica della compatibilita dei
costi della contrattazione integrativa con i vincoli di hilancio e con quelli derivanti da norme di
legge;

- lart. 40, comma 3 quinquies dei citato D.lvo 165/2001, dispone fa nullita delle clausole
defl’accordo qualora in contrasto con i vincoli dei contratti collettivi nazionali o che comportino
oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale;

Premesso che:
a) con determinazione n. 2 del 13.01.2015 & stato costituito, in via provvisoria e per la sola parte
stabile, il fondo incentivante delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per
'anno 2015per £ 58.297,24. =;
b} con deliberazione di Giunta Comunale n. 112 del 19.10.2015 sono stati individuati gli indirizzi per Ia
contrattazione decentrata per I'anno in corso.

Rilevato che dai documenti sottoposti per il parere risulta che:

1) sono state quantificate in € 58.297,24.= le risorse stabili destinate alla contratlazione decentrata
per I'anno 2015;

2) le risorse variabili sono 1.512.00.= per progetto finalizzato al recuperc dell’evasione ed elusione
iCl;

3} si prende atto altresi del rispetto dell’art, 40 del D.lva 165/2001 co. 3 his “a tal fine destina al
trattamento economice accessorio collegato alla performance individuaie una quota prevalente dei
salaric accessorio complessivo comungue denominato”

Fondo € 58.297,24 .=,

Progressioni 27.005,59
5cheda 2.450,78

Totale 25.456,37 29.456,37/58.297,24= 0,50%



4) siintendono destinare le risorse di complessivi € 58.297,24 came segue:

Progressioni 3 27.005,59

Indennita di comparto £ 8.428,87

Indennita di respansabilita

Art. 17 co. 2 lett. f) CCNL 1.4.1999 £ 14.717,00

Indennita di responsabilita

Art. 17 co. 2 lett. i) CCNL 1.4.1999 £ 2.400,00

Indennita di disagio

Art. 17 co. 2 lett. e) CCNL 1.4.1999 £ 1.885,00

ind. Maneggio volori £ 174,00

Reperibilitd € 1.236,00

Art. 17 co. 2 lett. d) CCNL 1.4.1999 € 1.410.00

Scheda

Art. 17 co. Lett. a) CCNL 1.4.1999 € 2.450,78
Totale 3 58.297,24

RITIENE

Che la somma di € 58.297,24.= sia compatibile con i vincoli di bilancio e con le dispasizioni di
contenimento def costo del persanals;

ESPRIME

Parere favorevole.
Li, 22 dicembre 2015

Il Revisore det Cont
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