COMUNE DI VILLA DEL CONTE

Provincia di Padova

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

al contratto integrativo anno 2013 -2015
{articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)
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Maodulo 1 - Mustrazione degli aspetti procedurali e sintesi def contenuto def contratto

Module 1 — Schedo 1.1: Mustrozione deglhi aspetti procedurali, sintesi del contenuto del controtto ed
autodichiorezione relative ogli adempimenti dello fegge

Data di soktoseridane

Lontratte Colfettive Decentrato Integrativo per il triennio
2013 — 2015 sottoscritto il 13.12.2013. Preintesa parte
sconomica 31.12.2015

Periodo temparate di vigenra

Anni 2013 - 3015

Campasizicne
della detegazlone trattante

Parie Pubblica {ruclifqualifiche ricoperti);
Presidente: Segretario Comunale - Scarangella dott. Luca
Cornponentl: Responsabfi di Seltore: Zattazin arch. Demetric e Zampied rag. Roberta

Crganizzeziont sindacali ammesse alla contrattaziene {elenco sfgle): FP-CGIE, CISL-FR,
UIL FPL

Organizzaziont sindacali firmatarie (eleneo sigle): FE-CGIL, CISLFP, LWL FPL

Sopgettl destinatari

Personale non dirlgente

Materie trattate do) contratta
Integrative [descridone sintetica)

a) Costituzione Fonda delie Risorse Dacentrate Stablli e Variablli 2015

Rlspeita dell’lter

ademplment! pracedurale

e degll at1] propedeutlci ¢ successivi alla conteattatlone

interventn
dell’Organo di
controlla Intarna.

Altegazione della
Certificarione
dell'Organo di
controlia interna
aila Helndone
iffustrativa,

 stata acquisha la cenificazione deli'Cigano di contralla interng?
Non & prevista dalle vigenti norme.

Sara acquisita it parere del Revisore dei Conti €x art. 40 bis del D.1gs 165/2801

Mel caso FOrgano di controfle interno abbia effettuato rilievi,
descriverdi.

5i rinvia al punto precedente

Attestazione del
ilspatte degll
abblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanziane del divieto
di erogazione della
ratribuzions
accessoria

i Cormuni nan sono destinateri giretti di quanto previsto dal citate art. 10 (art. 16 del
D gs. n 150/2008). Al sens! del vigenle Regolamento suil’'ardinamento degli ufficie
dei servizi, come adeguato ai principi detiati dal D.Lgs. n. 150/2009, il Piana della
Peormance & stalo adottato con Deliberazione di Gluma Comunalz n. 106 det
06103014

E stato adoltata il Programma triennale per la trasparenza e fintegrita previste
dallart. 11, cemma 2 del d.Jgs. 150/20097 51

E stato assallo Pebbligo di pubblicazione di cul ai commi 6 ¢ 8 dell'art. 11 del d.lps.
150720097 5 per quanie di competenza,

ta Relazione della Performance & statz vafidata dallOIV ai sensi
dell'articela 14, camma 6. del d.igs. n. 150/20097?

Defibera di Giunta Comunazle n. 63 del 30.05.2015

Eveatuall osservacioni




L2 -

{Attestazione della compatibilité con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale — modalita di utilizzo defle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

Modulo 2 Hlustrazione dell’articolato del contratto

a) llustrazione di quanio disposto dal contratto integrativo
Vengono indicati i criteri utilizzati per la determinazione del fondo delle risorse decentrate stabili e
variabilf.

b) Quadro_di sintesi delle modalita di utilizzo da_parie deila conirattazione integrativa delle

risorse del Fondo unico di amministrazione

Le riscrse per la contrattazione decentrata dell’anno 2015 [escluse le destinazion: fisse e vincolate,

come ad es. indennitd di comparto, progression; orizzontali, ecc.) vengono erogate sulfa base dei
seguenti criteri:

CRITERI ] EROGAZIONE ADGTTAT:

INGENNITA":

i INDENNITA DI REPERIBILITA"

descrizione: INDENNITA® DI REPERIBILITA”

Importe massimo previsto nel fondo € 1.236,,00 onnui

Riferimento alla norma del CCNL: art. 23 CCNL 14.09.2000 - art, 17, co. 2, lett. d) CCNL 1.4.1999

riferimento oliarticolo del CCDI aziendole: CCODY sottoscritto it 19.02,2013 - CCOI sottoscritto it 13.12.2013
criteri di gttribuzione: personale che sié reso disponibile e svoige detto servizio

ohiettivo che si vuale raggiungere con Vattribuzione dell’indennitd in relozione anche ol interesse specifico
per fa coflettivita: dare un servizio all'utenza intervenendo in caso di necessita con immediatezza : incidenti

stradali che hanno provocato danni alla proprieta comunale, riscaldamento pajestre in oraric serale, allarme
ecc.

! INDENNITA’ DI DISAGIO

descrizione INDENNITA' DI DISAGIO

Importo massimo previsto nel fondo € £ 1.885,00

Riferimento allo norma del CCNL: art, 17, ca. 2, fett. e) CCNL 1.4.1899

riferimento all’articolo del CCDt aziendale: CCDI sottoscritto if 19.02.2013- CCOI sottoscritto i/ 13,12.2013
criteri di ottribuzione: personole che svolge la propria ottivito lovorgtive in situazioni o disogio come
dattagliotomento spiegato oli'art. 13 della Preinteso del 06.12.2013 e CCDI sottoscritto il 19.02.2013

obiettivo che si vuole roggiungere con Pattribuziane dell’indennita in relazione onche all’ interessa specifica
per fu coflettivita: incentivare i dipendenti o continuare a svolgere la proprio attivité lavorativo




I INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’

*  descrizione: INDENNITA® PER SPECIFICHE RESPONSABILITA

s importo massima previsto nel fonda € 14.717,00

»  Riferimento alla narma del CCNL: art. 17, co. 2, lett. fi CCNL 1.4,1999

s riferimento oll’'orticolo del CCD! aziendole: CCOf sottoscritto il 19.02.2013 e CCO! sottoscritto i 13.12.2013

o criteri di attribuzione: atti scritti di attribuzione di respensebifita sottoscritti dal Responsobile di Settore

= obiettive che si vuole raggiungere con attribuzione dell’indennité/compenso in relazione arche all” interesse
specifico per la collettivité: Responsabilizzare i dipendenti e dare un servizio qualificoto all'utenza

| INDENNITA' PER PARTICOLAR! RESPONSABILITA’

s descrizione: INDENNITA® PER PARTICOLARI RESPONSARILITA”

= Ilmporto massime previsto nel fondo € 2.400,00

o Aiferimento oflo normo del CCNL: art. 17, co. 2) Jett. i) CCNL 1.4.1998

»  riferimento all’articolo del CDI vziendoie: CCDI sottoscritto it 19.02.2013 e CCPY sottescritto if 13.12.2013

®  criteri di ottribuzione: atto scritto del Respensabile di Settore o da un atto di governo

» obiattiva che si vuole raggiungere con "attribuzione dell’indennitd/compenso in relazione onche all’ interesse
specifico per lo collettivitd: Responsobilizare i dipendenti e dare un servizio qualificato all’'utenza

I INDENNITA' PER MANEGGIO VALORI

v descrizione: INGENNITA® PER MANEGGIO VALORI

= Importo massimo previsto nel fondo € 174,00

* Riferimento ofla norma del CONL: art. 17, co. 2) lett o) CENL 1.4.1939

= riferimento ail’articolo del C CDI aziendole: CCDI sottoscritto if 18.02,2013 e CCDI sottoscritto il 13.12.2013

o criteri di attribuzione: atto scritto del Responsabile di Settore o Delibera Giunto Comunole

= oabiettivo che 51 vuoale roggiungere con l'attribuzione dell’indennita/compenso in refazione anche oll’ interesse
specifico per lo collettivitd:  gestire lo cosso economale — maneggic del denoro pubbiico con difigenzo e
scrupolosita

PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA

e descrizione: PROBUTTIVITA" COLLETTIVA

* importo massimo previsto nel fondo € 2.450,78

*  Riferimento alla norma del CCNL: art. 17, co. 2} fett a} CCNL 1.4.1983

= riferimento all'articolo del CCDI aziendale: CCDI scttoscritta il 19.02.2013 e CCDI sottoscritto il 13,12.2013

s criteri di attribuzione; Schedo di valutozione redetta secondo quento previsto dal B.Lgvo 15072009

« cbiettivo che st vuole raggiungere con I'attribuzione dell'indennita/compenso in relazione anche
all’ interessa spacifice per la collettivita: distribuzione delle risorse secontlo logiche meritocratiche
e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le miglicri prestazioni

- ALTRE DESTINAZIONI;

RECUPER! EVASIONE ICT

«  Descrizione: RECUPERQ EVASIONE ICT
«  [mportc mossimo: € 1.512,00




¢ Riferimento allg norma del CCNL: ort. 35 comma 1 fett k) CONL 1.4.1999

= Altrf riferimenti: D.lgs 15,12.1997 n, 446 art, 59, co. 1, fett. p - Regolamento per 'opplicazione dell'imposto
comunale sugli immobili approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 30.01.1989 ~ Verbale di
preinteso del progetto di lavaro recupero IC 2015 del 21 dicembre 2015

[ INMCENTIVE PER LA PROGETTAZIONE

e Descrizione: INCENTIVI PER LA PROGETTAZIONE

* Importo erogato anne 2015; € 0,00.=;

*  Riferimento oflo normo del CCNL: D.Lgs. 163/06 art. 92 c. 5-6 per le progettazioni

*  Altri doti di riferimento:; Deliberozioni di Giunta Comunale, Determingzioni d'impegno di spesa e fiquidazioni
predisposte a sottoscritte per quanto di competenzo dol Responsabile del Settare tecnico

<) Gii effetti abropativi impliciti

Il Cantratto Integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti di alcuna
norma contrattuale relativa a precedenti Contratti integrativi stipulati.

d) lHlustrazione e specifica_attestazione della coerenza. con_ le previsioni in_materin_di
meritocrazio e premiofitd ai fini della corresponsione degh incentivi per la performance
individuzle ed organizzative

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base gi criteri legati alla qualith della prestazione
resa, al rapggiungimento depli obiettivi & al¥assunzione di specifiche respensabilita, come
definiti nel Sistemaz di Valutazione e Misurazicne della Perfcrmance, approvato con
deliberazione della Giunta Comunzle n. 24 def 18.03.2014., in coerenza con le disposizioni in
materia di meritocrazia e prersialith previste dal Titolo 1N def D.Lgs. n. 150/2009, i cui principi
sono stati recepiti nel Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi con deliberazione
di Giunta comunazle n. 104 de} 21.12.2010.

£} lustrazione e _specifica attestazione della_coerenza con il principic di_selettivita delle

progressioni economiche

1l Contratto Integrativo di riferimento non prevede nuove progressiaoni economiche per 'anno
2015 .

f} Hlustrazione dei risultoti ottes! dalla sottoscrizione del contratic integrativo, in correlazicne
con gli strumenti di programmazione gestionale (Pianc della Performance], adottati
dall'Amministrazione in coerenza con fe previsioni del Titolo Il del Decreto Legisiativo

n. 150/2009

{'erogazione dei premi connessi legati alla preduttivita collettiva ed individuale, disciplinati
dal presente Contratto integrative, sonc legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli
obiettivi indicati nel predetti strumenti di programmazione adottati.

gl altre_informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli_istituti
regolati dal contratto




