COMUNE DI VILLA DEL CONTE 4 poneia

“Medaglia d’argento al merito civile”
Sede: Piazza Vittoria, 12 - 35010 Villa del Conte (PD)
Tel. 049 9394854 Fax 049 9394883
C.F. 80010370288 - P.I 00736110289

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2016 — PARTE ECONOMICA

Premesso che:

- In data 24,11.2016 & stato soitoscritto il “Verbale di preintesa contratto collettivo decentrato
integrativo 2016 — Parte Economica”;

- Il Revisore Unico dei Conti in data 19.12.2016 con lettera prot. n. 11663 ha certificato la
compatibilitd dei costi della conirattazione collettiva decentrata integrativa con i vinceli di
bilancio ai sensi dellart. 5, comma 3, del C.C.N.L. del 01.04.1999 sostituito dall’at. 4 del
C.C.N.L. 22.01.2004;

- La Giunta Comunale con deliberazione n. 144 del 22.12.2016 ha autorizzato il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto collettivo
decentrato integrativo 2016 — Parte Economica;

Il giorno 22 dicembre 2016 presso la sede municipale del Comune di Villa del Conte si & riunita la
delegazione trattante per la sottoscrizione del C.C.D.l. 2016 ~ Parte Fconomica (tra parentesi gli
assenti):

Parte Pubblica

Scarangella dott. Luca — Presidente
Zampieri rag. Roberta — Componente
Zattarin arch. Demetrio - Componente

Uditore
Nodari Renzo - Sindaco
Parte Sindacale

Furlan Ettore - CISL FP, delega Nelli Giovanna alla sottoscrizione del C.C.D.I. 2016
De Paolis Manuela. - FP CGIL , delega Desolei Patrizia alla sottoscrizione de! C.C.D.] 2016
Simonaggio Mirco — UIL FPL delega Levarato Anna alla sottoscrizione del C.C.D.I. 2016

R.8.U., nelle persone di:

Nelli Giovanna

Desolei Patrizia

Levarato Anna (azsente)
Zoccarato Marino (assente)

La sig.ra Zampieri Roberta, Responsabile def || Settore “Economico Finanziario” svolge il compito di
verbalizzare.

L'ordine del giorno & il seguente:

Fondo produttivita 2016 °
Progetto di lavoro finalizzato al recupero dell'evasione ed elusione ICI.
Varie ed eventuali




Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del 19.11.2016 ad oggetto: “Indirizzi della
Giunta Comunale alla delegazione trattante per la definizione del C.C.D.I. annualita 2016"

FONDO PRODUTTIVITA' 2016

La parte pubblica procede ad illustrare la composizione del fondo delle risorse decentrate anno 20186,
cosi come quantificata dal Responsabile del || Settore “Economico Finanziario” con determinazione n. 9
del 27.01.2016 dandone lettura.

Dato atto che I'art. 1, co. 236, della L. n. 208/2015 testualmente recita: “Nelle more dell’'adozione dei
decreti legislativi attuativi...a decorrere dal 1° gennaioc 2016 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,... non pud
superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2015 ed &, comungue, aufomaticamente
ridotto in misura proporzionale aila riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente.”

Vista la circolare del MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale delio Stato n. 12 del 23.03.2016
nonché il parere espressc con lettera prot. n. 63898 del 10.08.2015 nel quale & specificato che le
risorse del fondo e quelle delle posizioni organizzative sono da considerare separatamente;

Atteso che il fondo delle risorse decentrate anno 2015 ammeontava ad euro;
- 58.297.24 .= risorse stabili
- 1.512.00.= compenso IC!| — parte variabile
Totale 59.809,24

Dato atto che:
- il personale in servizio al 31.12.2015 era di n. 20 dipendenti;
- il personale in servizio al 01.01.2016 era di n. 20 dipendenti e al 31.12.2016 sara di
n. 18 dipendenti, considerato che un dipendente & cessato per mobilith esterna con
decorrenza 1.11.2016 e un altro cessera per pensione con decorrenza 1.12.2016;

Verificato altresi per I'anno 2016 'Ente non ha capacita assunzicnali;

Visto 'allegato prospetto riguardante le modalitd di calcolo della decurtazione operata sul fondo delle
risorse decentrate del personale dipendente;

Richiamato il C.C.D.l. per il triennio 2013-2015 sottoscritto il 13.12.2013, in particolare l'art. 9 "Criteri
generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie" punto 3) che prevede che il
Responsabile del Servizio Personale determini il budget di settore da assegnare a ciascun
Responsabile di Posizione Organizzativa attenendosi ai seguenti criteri: detraendo dall'importo
complessivo delle risorse decentrate stabili 'importo relativo alle progressioni e allindennita di
comparto, la sormma residua va ripartita tra i diversi Settori dell'Ente secondo le percentuali ivi indicate:

| Settore “Affari Generali” 30,20%
|l Settore “"Economico Finanziario” 18,33%
1l Settore “Tecnico” 51.47%

Considerato che le percentuali sopraindicate devono essere modificate in quanto [a composizione dei
Settori ha subito delle modificazioni rispetto all'anno precedente.

Atteso che le nuove percentuali sono state determinate tenendo conto della realta di ciascun Settore in
funzione delle situazioni di disagio e/o rischio, dellistituto della reperibilita del personale, delle
attribuzioni delle responsabilita lett. 1) e lett. f), del maneggio valori e del numero di dipendenti in
servizio presso ciascun settore.

| Settore "Affari Generali” 31,30%
Il Settore “Economico Finanziario” 13,85%
Il Settare “Tecnico” 54,85%

La parte pubblica e la parte sindacale prendono atto delle nuove percentuali di ripartizione.
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La parte pubblica e la parte sindacale confermano per I'anno 2016 i criteri generali per la ripartizione e
destinazione delle risorse di cui al Capo i del C.C.D.I. del 13.12.2013.

PROGETTO DI LAVORO FINALIZZATC AL RECUPERO DELL'EVASIONE ED ELUSIONE IC]
Attivazione progetto finalizzato al recupero dell'evasione ed elusione ICl anno 2016 come da progetio
allegato alla presente per formarne parie integrante e sostanziale. Risorse impiegate € 500,00 oneri
riflessi ed irap comprest.

Le parti concordano I'attivazione del progetto.

Le organizzazioni sindacali provinciali delegano le RSU interne alla sottoscrizione definitiva del C.C.D.I.

Essendo conclusi gli argomenti in discussione, la seduta viene sciolta.
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COMUNE DI VILLA DEL CONTE  u radora

Sede: Piazza Vitloria, 12 - 35010 Villa del Conte (PD)
C.F. 80010370288 - P.I. 00736110289

PROGETTO DI LAVORO RECUPERO 1.C.1. 2016

Premesso che I’ Amministrazione ha manifestato la volonta di contenere al massimo I’aumento della
pressione tributaria e l'esigenza di perseguire politiche di equitd fiscale nei confronti dei
contribuenti, e che quindi occorre procedere al potenziamento dell’attivita di verifica dell’Utficio
Tributi;

Considerato che I’art. 59, comma 1, lettera p) del D.Lgs n. 446/97 consente ai Comuni di prevedere
compensi incentivanti al personale dell’Ufficio Tributi, ai sensi dell’art. 3, comma 57, della legge n.
662/1996, al fine di potenziare |’attivita di controllo dell’Ufficio;

Considerato pertanto che ’attivitad di accertamento di tale imposta pud continuare ad essere
effettuata entro il 31 dicembre del quinto anno successivo a quello in cui la dichiarazione o il
versamento sono stati o dovrebbero dovuto essere effettuati, ai sensi delPart, 1, comma 161, delia L.
296/2006;

L’art. 6 del Regolamento per ['applicazione dell’l.C.I. prevede che una percentuale del gettito &
destinata all’attribuzione di compensi incentivanti al personale addetto;

Pertanto appare opportuno prevedere un progetto di lavoro da destinare ai dipendenti assegnati al
I1° Settore “Economico Finanziario” e al III° Settore “Tecnico” che preveda una incentivazione
effettivamente collegata ai risultati conseguiti nel contrasto all’evasione fiscale 1.C.1;

Sentiti i Responsabili dei Settori interessati, viene prevista quale compenso incentivante la
percentuale del 10% sugli accertamenti niscossi 1.C.I. da ripartire tra i settori con le seguenti
modalita:

# Settore “Economico Finanziario™ percentuale del 85%-- 79

# Settore “Tecnico” percentuale del 15%....21

Il Responsabile di ciascun Settore individuera i partecipanti al progetto.

L’ammontare del fondo da destinare al progetto in parola viene determinato nella misura massima
del 10% degli incassi effettuati a seguito dell’attivita di accertamento dell’ICI, derivanti da
accertamento di ICI evasa od elusa (esclusi gli errori formali), con un limite massimo di € 500,00.=

L’incentivo verra erogato, nei limiti sopra descritti, in relazione alla percentuale di effettiva
partecipazione al Progetto da parte dei dipendenti assegnati, cosi come attestata dal competente
Responsabile.

L’obiettivo da raggiungere consiste nell’accertamento di nuova base imponibile per evasione totale
o parziale, cosi da incrementare le entrate comunali senza far ricorso all’aumento della imposizione
fiscale, dando atto che anche 'IMU fa riferimento alla base imponibile dell’ICI, applicando le
rivalutazioni di legge..

Essendo il presente un progetto di lavoro basato su adesioni volontarie da parte dei dipendenti
interessati, lo stesso andra svolto in affiancamento alle ordinarie mansioni d’ufficio; la liquidazione
del progetto avverra con separato atto del funzionario individuato nel P.E.G. Quale assegnatario dei
relativi capitoli di spesa, che attesti il regolare svolgimento e la realizzazione della congruita degli

obiettivi assegnatl
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