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Verbale n 6 del 19/12/2016

Oggetto: Parere alla Proposta di delibera di Giunta Comunale n. 151 del 12.12.2016 inerente

"Autorizzazione sottoscrizione contratto collettivo decentrato integrativo 2016 — parte economica”

In data 12/12/2016 & pervenuta la richiesta di parere in oggetto da parte del Responsabile del Servizio

Economico Finanziario;

la documentazione in essa allegata risulta essere:

Proposta di delibera di Giunta n. 151 del 12/12/2016

Verbale di preintesa contratto collettivo decentrato integrativo 2016 — parte economica del
24/11/2016 con allegato progetto d! lavoro recupero I.C.I. 2016

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo anno 2013-2016 a
firma del Responsabile 11° Settore Economico-Finanziario datata 09/12/2016

Nota parere del MEF del 10/08/2015 protocollo n. 63898

Circolare MEF n. 20 prot. 39875 del 08/05/2015

Vista e considerato il contenuto della seguente normativa di riferimento:

Art. 5 comma 3 CCNL del 01/04/1999

Art. 40 bis D.Lgs. 30/03/2001 n. 165

Art. 40 comma 3 bis e quinques D.Lgs. 30/03/2001 n. 165
Art. 1 comma 236 Legge 28/12/2015 n. 208



Rilevato quindi che I'Organo di Revisione controlla la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con in vincoli di bilancio e la certificazione degli oneri e con i vincoli derivanti da

obblighi di legge.

Con determina n. 9 del 27/01/2016 del Responsabile del II° Settore Economico — Finanziario & stato
costituito il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2016 per un totale di euro 58.297,24 per le risorse
stabilr.
Successivamente con il Verbale di preintesa del 24/11/2016 si & preso atto della necessita di rideterminare
il fondo per la parte risorse stabili a seguito cessazione nel corso del 2016 di n. 02 dipendenti.
In ossequio alle indicazione del MEF di cui al parere prot. 63898 del 10/08/2015 e della circolare 20 del
08/05/2015 I'Ente ha eseguito le seguenti valutazioni:

- personale in forza al 01/01/2015 n. 20 unita

- persanale medio 2015 con tecnica semisomma n. 20 unita

- personale in forza al 01/01/2016 n. 20 unita

- personale stimato in forza al 31/12/2016 n. 18 unita

- personale medio 2016 con tecnica semisomma n. 19 unita

- variazione percentuale tra le due semisomme 5%
Tale percentuale risulta essere la decurtazione percentuale da adottare per operare la decurtazione del
fondo.
Conseguentemente risulta quantificato per 'anno 2016 il seguente fondo per la contrattazione collettiva
decentrata:

- risorse stabill euro 55.382,38 {pari ol fondo 2016 di eurc 58.297,24 decurtato del 5%)

- risorse variabili euro 380,00 al netto di oneri riflessi ed IRAP (inerente tncentivi previsti da disposizioni di legge

{art. 17 comma 2 lett. g CCNL 01/04/1999).

Al riguardo si da atto che la decurtazione obbligatoria per legge risulterebbe essere stata di euro
75,60 (parl ol fondo 2016 df euro 1.512,00 decurtato del 5%) mentre la decurtazione applicata risulta superiore e
pari ad euro 1.132,00. ‘

La parte variabile del fondo viene prevista per il progetto di lavoro recupero I.C.I. 2016 e
determinata nella misura massima del 10% delle somme incassate a seguito accertamento e
recupero I.C.l. evasa od elusa con un limite massimo di euro 500,00 oneri riflessi e IRAP compresi.

In merito alla incidenza del trattamento economico accessorio collegato alla performance individuale {ert. 40
comma 3 his D.Lgs, 165/2001: “..A tale fine destina ul trottamento economico eccessorlo collegoto alla performance individuale ung quota

prevalente del trattamento accessorio complessivo comunque denominato...”) dai prospetti trasmessi si rileva quanto segue:
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- progressioni orizzontali storiche euro 26.523,28

- compensi produttivita individuale e collettiva euro 2.110,00
- totale euro 28.633,28

- incidenza del 51,7% sul totale fondo di euro 55.382,38

Le risorse di euro 55.382,38 costituenti il fondo per |a parte stabile risultano come sotto destinate:

destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

- indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004) euro 8.308,10
-  progressioni orizzontali storiche (art. 17 comma 2 lett. b CCNL 01/04/1959) euro 26.523,28
sub-totale euro 34.831,38

destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo

- indennita di turnd, rischio, reperibilita, maneggio valori, ecc.
{art. 17 comma 2 lett. d CCNL 01/04/1999) euro 1.12 6,00
- indennita di disagio (art. 17 comma 2 lett. e CCNL01/04/1859) euro 1.885,00

- indennita particolari responsabilita cat. B, C, D

+ eecenenr. {BTE17.cOomma.2 (ett. £ CCNL 01/04/1989).... .- - cmmrere e @UF0.12.980,00........
- indennita particolari responsabilita uff. anagrafe, stato civile, ecc
{art. 17 comma 2 lett. | CCNL 01/04/1999) euro 2.450,00

- compensi produttivita individuale e collettiva

{art. 17 comma 2 lett. a CCNL 01/04/1999) euro 2.110,00
sub-totale euro 20.551,00
TOTALE euro 55.382,38

Tutto cid premesso il Revisore Unico:

ESPRIME
parere favorevole alla proposta di delibera di Giunta Comunale n. 151 del 12.12.2016 in oggetto ritenendo
che la somma destinata al Fondo per la contrattazione collettiva decentrata di euro 55.382,38 sia rispettosa
delle disposizioni di legge sopra richiamate e compatibile con i vincoli di bilancio.
Letto, confermato, sottoscritto.

San Bonifacio {VR), 19 dicembre 2016

Il Revisore Unico




