COMUNE D! VILLA DEL CONTE
Provincia di Padova

“Medaglia d’argento al merito civile”

LIQUIDAZIONE [i* SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
N. 40 DEL 16-06-2015

Annotata sul Registro Generale al N. 124

OGGETTO

LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO ANNO 2014 POSIZIONI ORGANIZZATIVE.
Rif. CIG .

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Yista la proposta di liguidazione di cui all'oggetio;

Attesa la propria competenza ai sensi dellart. 107 del Testo Unico degli Enti Locali approvate con D.Lgs n.
267 del 18.08.2000;

ADOTTA la proposta di liguidazione aliegata aila presente, di pari aggetto.

Letto, approvato e sottoscritio it 16-06-2015 ‘
Responsabile del I1* Settore
conomico Finanziario
tag. Roberta ZAMPIERI

La presente liquidazione & adottata nellesercizic di funzioni di cui all'art. 184, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.
267, e art. 19 del vigente regolamento comunale di contabilita.

il presente atto di liquidazione viene trasmesso al responsabile del Servizio Finanziario dellEnte, con allegati
i documenti giustificativi, per le procedure di contabilita,

Liguidazione annotata sul Registro Generale al N. 124




Proposta di Liquidazione N. 40 del 16-08-2018

OGGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO ANNO 2014 POSIZION
ORGANIZZATIVE.
Rif. CIG .
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Preso atto che & stata conclusa Pattivita istrutioria;

Verificato che sussistono i presupposti per 'adozione del provvedimento finale compreso
faccertamento della regolarita contributiva ai sensi della Legge n. 2/2009;

Ritenuto pertanto che nulla osti alfassunzione dello stesso
PROPONE
Padozione della proposta di liquidazione di cui a%!’ogg‘etto._
Li 16-08-2015 Do

- 5‘!,“Resp0mab%ie del procedimento
ZAMPIERI ROBERTA

PROPOSTA DI LIQUIDAZIONE

Rilevato che 'Ente si trova in esercizic provvisorio ai sensi dellart. 163, comma 3, del
D.Lgs n. 267/2000 in quanto con Decreto del Ministro dell'Interno del 13.05.2015, il termine per la
deliberazione del bilancio di previsione per gl enti locali & stato differito ol 30.07.2015;

Considerato che nelle more dellapprovazione del bilancio di previsione 2015, Part. 183
commi 1 e 3 del D.Lgs n. 26772000 consente assunzione di spese da parte del Comune in quota
non superiore mensilmente ad un dodicesimo delle somme previste nel bilancio 2014 con
esclusione delle spese tassativamente regolate dalla legge o non suscettibili di pagamento
frazionato in dodicesimi;

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 29.09.2014 ad oggeito:
‘Esame ed approvazione bilancio di previsione 2014 ed allegati”;

Richiamata la deliberazione di Giunia Comunale n. 106 del 06.10.2014 di approvazione
del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) e del Piano delle Performance 2014;

Richiamato | Decreto del Sindaco prot. n. 10408 del 29.12.2014 di nomina del
Responsabile del 1i° Settore “Economico Finanziario” per la durata di cinque anni e non potrd
superare la durata del mandato del sindaco;

Richiamato, altresi, il Decreto del Sindaco prot. n. 387 del 09.01.2015 riguardante la
sostituzione dei Responsabili di Settore;

Richiamato il Decreto Legislativo 23.06.2011, n. 118 in materia di armonizzazione del
sistemni contabili;

Proposta di LIGUIDAZIONE » SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO n. 40 del 16-08-2015 Pag. 1



Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 28.09.2010 questo
Comune ha approvato la fusione dell’Unione dei Comuni del
Camposampierese nella nuova Unione dei Comuni denominata “Federazione
dei Comuni del Camposampierese™;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del 21.12.2010 & stato
approvato il regolamento di organizzazione deghi uffici e dei servizi e
regolamenti collegati, tra cui il regolamento per 1'istituzione e applicazione
del sistema di misurazione e valutazione della performance;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 14.05.2013 ¢ stato preso atto
del nuovo Regolamento per Distituzione e ['applicazione del sistema di
misurazione ¢ valutazione della performance e schede di wvalutazione
personale dipendente, successivamente, con delibera n. 97 del 08.10.2013 &
stato approvato un nuovo Regolamento per I'istituzione e 'applicazione del
sistema di misurazione e valutazione della performance anno 2013 e schede
di valutazione del personale dipendente;

in data 18.03.2014 con delibera di Giunta Comunale n. 24 sono state
approvate le nuove schede di valutazione delle posizioni organizzative, del
personale non titolare di posizioni organizzative e del segretario comunale;

in data 25.08.2014 con delibera di Giunta Comunale n. 101 ¢€ stato approvato
il Piano degli obiettivi strategici unitamente al Piano operativo degli obiettivi
2014, il contenuto di tali documenti € stato ripreso nel P.E.G ¢ nel Piano delle
Performance;

in data 06.10.2014 con delibera di Giunta Comunale n. 106 ¢ stato approvato
il Piano Esecutivo di Gestione ¢ il Piano delle Performance anno 2014;

in data 30.05.2015 con deliberazione n. 69 la Giunta Comunale ha approvato
lo stato di attuazione degli obiettivi del PEG dell’esercizio 2014, la Relazione
sulla performance anno 2014 ¢ la Relazione al Piano Esecutivo di Gestione
2014;

il Nucleo di  Valutazione della Federazione dei Comuni del
Camposampierese con verbale sottoscritto in data 03.06.2015, pervenuio
all’ufficio protocollo del Comune di Villa del Conte in data 06.06.2015 prot.
4960 ha proposto al Sindaco del Comune di Villa del Conte la seguente
valutazione in merito alle posizioni organizzative:

Responsabile | Area del | Area del | Area del | Area della | Totale
sapere saper fare saper essere | frasparenza ¢
e del saper | prevenzione
fare insieme | della
corruzione

Mavolo  rag. | 10% 45% 40% 5% 100%
Liliana
Zattarin arch. | 10% 45% 40% 5% 100%
Demetrio
Zurlo  geom. | 10% 45% 40% 5% 100%
Fnrica
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Visto "art. 10 “Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato” del C.CN.L.
31.03.1999;

Visto il D.Lgs n. 150/2009 che disciplina il sistema di misurazione e di valutazione
della performance della struttura organizzativa dell’Ente e dei suoi dipendenti;

Preso atto che il Sindaco in data 15.06.2015 ha consegnato alle Posizioni
Organizzative le schede di valutazione, condividendo la valutazione effettuata dal Nucleo di
Valutazione:

Vista la propria determinazione n. 122 del 31.12.2014 di impegno di spesa;

Preso atto delle decurtazioni per malattia effettuate nel corso dell’anno 2014
dall’Ufficio Personale della Federazione dei Comuni del Camposampierese sull’indennita di
posizione, al fine della determinazione dell’importo dell’indennita di posizione corrisposta per
I"applicazione della percentuale dell’indennita di risultato;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 27.04.2015 ad oggetio:
“Riaccertamento straordinario dei residui attivi e passivi ai sensi dell’art. 14 del DPCM
27.12.20117

Visto 11 D.Lgs n.267/2000;

liguida

ai responsabili di posizione organizzativa I’indennita di risultato a fianco di ciascuno indicata:

Responsabili Indennita di | Indennita di | Indennita di | Indennita di
Posizione Posizione decurtata | risultato risultato spettanie
da assenze  per | percentuale
malattia applicata
Mavolo rag. | € 10.330,00= € 10.186,57 25% €2.546,63
Liliana Malattia 5 gg
Zattarin arch. | € 10.000,00.= € 9.944 .44 25% € 2.486,11
Demetrio Malattia 2 gg
Zurlo geom. | € 10.330,00.= € 10.129,18 25% 2.532,32
Enrica Malattia 7 gg
30.660,00.= € 7.565,06

Di dare atto che la spesa trova copertura al capitolo 9273 esercizio provvisorio 2015 (ex
residui 2014), spesa impegnata con a determinazione n. 122/2014, oneri ed irap sui capitoli di
bilancio del personale esercizio provvisorio 2015 (ex residui 2014).

| Responsabile del iI* Setlore
Economico Finanziario
RagARQiBERTA ZA ?§ER%
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