COMUNE DI VILLA DEL CONTE

Provincia di Padova

‘Medaglia d'argento al merito civile”

LIQUIDAZIONE [I* SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
N. 42 DEL 12-09-2016

Annotata sul Registro Generale al N. 198

OGGETTO

LIQUIDAZIONE INDENNITA™ DI RISULTATO ANNO 2015 POSIZION]! ORGANIZZATIVE,
Rif. CIG .

L. RESPONSABILE DEL SETTORE

Vista la proposta di liquidazione di cui all'oggetio;
Attesa la propria competenza ai sensi dell'art. 107 del Testo Unico degli Enti Locali approvato con D.Lgs n.
267 del 18.08.2000;

ADOTTA la proposta di liquidazione allegata alla presente, di pari oggetto.

Letto, approvalo e sottoscritio il 12-09-2016

Per il Responsabile del 1 Settore
. EconomicgFinanziario
Scaraggé’ﬁa dott? Lafca -~

o
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o
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La presente liquidazione & adottata nell'esercizio di funzioni di cui allart. 184, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.
287, e art. 19 del vigente regolamento comunale di contabilita,

Il presente atio di liquidazione viene trasmesso al responsabile del Servizio Finanziario dell Ente, con aliegati
i documenti giustificativi, per le procedure di contabilita.

Liguidazione annotata sul Registro Generale al N, 198




Proposta di Liguidazione N. 42 del 12-08-2018

OGGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITA® DI RISULTATO ANNO 2015 POSIZION!
ORGANIZZATIVE.
Rif. CIG .
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Preso atto che & siata conclusa Vatlivita istruttoria;

Verificato che sussistono | presupposti per I'adozione del provvedimento finale
compreso laccertamento della regolarita contributiva ai sensi della Legge n. 2/2009;

Ritenuto pertanio che nulla osti all'assunzione dello stesso
PROPONE
P'adozione della proposta di liquidazione di cui all'oggetto.

Li12-09-2016

Il Responsabile del procedimento
ZAMPIERI ROBERTA

PROPOSTA DI LIQUIDAZIONE
Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 9 del 01.02.2016 di Assegnazione al
responsabili di settore delle dotazioni provvisorie esercizio 2016 ed indirizzi operativi di
gestione;

Vista la delibera di Consiglic Comunale n. 5 del 14.03.2016 di approvazione del
bilancio di previsione per il triennio 2018-2018;

Richiamato il Decreto del Sindaco prot. n. 10408 del 28.12.2014 di nomina del
Responsabile del 1I° Settore “Economico Finanziario” per la durata di cinque anni e non potra
superare la durata del mandato del sindaco;

Richiamato, altresi, il Decreto del Sindaco prot. n. 387 del 09.01.2015 riguardante la
sostituzione dei Responsabili di Settore;

Richiamato il Decreto Legislativo 23.06.2011, n. 118 in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili;

Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 28.09.2010 questo
Comune ha approvato la fusione dell’Unione dei Comuni del
Camposampierese nella nuova Unione dei Comuni denominata “Federazione
dei Comuni del Camposampierese”;
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con deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del 21.12.2010 & stato
approvato il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi e
regolamenti collegati, tra cui il regolamento per Vistituzione e applicazione
del sistema di misurazione e valutazione della performance;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 14.05.2013 ¢ stato preso atto
del nuovo Regolamento per Vistituzione e P'applicazione del sistema di
misurazione e valutazione della performance e schede di valutazione
personale dipendente, successivamente, con delibera n. 97 del 08.10.2013 &
stato approvato un nuovo Regolamento per Iistituzione ¢ Papplicazione del
sistema di misurazione e valutazione della performance anno 2013 e schede
di valutazione del personale dipendente;

in data 18.03.2014 con delibera di Giunta Comunale n. 24 sono state
approvate le nuove schede di valutazione delle posizioni organizzative, del
personale non titolare di posizioni organizzative e del segretario comunale;

in data 08.08.2015 con delibera di Giunta Comunale n. 86 ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione e il Piano delle Performance anno 2015;

in data 16.06.2016 con deliberazione n. 80 la Giunta Comunale ha approvato
lo stato di attuazione degli obiettivi del PEG dell’esercizio 2015, la Relazione
sulla performance anno 2015 e la Relazione al Piano Esecutivo di Gestione
2015;

il Nucleo di Valutazione della Federazione dei Comuni del
Camposampierese con verbale sottoscritto in data 22.06.2016 ha proposto al
Sindace del Comune di Villa del Conte la seguente valutazione in merito alle
posizioni organizzative:

Responsabile | Area del | Area del | Area del | Area della | Totale
sapere saper fare saper essere | trasparenza ¢
e del saper | prevenzione
fare insieme | della
corruzione

Zampieri rag. | 10% 45% 40% 5% 100%
Roberta
Zattarin arch. | 10% 45% 40% 5% 1060%
Demetrio

Visto I'art. 10 “Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato” del C.C.N.L.

31.03.1999;

Visto il D.Lgs n. 156/2009 che disciplina il sistema di misurazione e di valutazion

F=y
LW

della performance della struttura organizzativa dell’Ente e dei suoi dipendenti;

Preso atto che il Sindaco in data 29.07.2016 ha consegnato alle Posizioni
Organizzative le schede di valutazione, condividendo la valutazione effettuata dal Nucleo di

Valutazione;

Vista la propria determinazione n. 88/2015 di impegno di spesa;
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Preso atto delle decurtazioni per malattia effettuate nel corso dell’anng 2
dall’Ufficio Personale delia Federazione dei Comuni del Camposampierese sull’indennita d

015

3
1

posizione, al fine della determinazione dell’importo dell’indennita di posizione corrisposta per

’applicazione della percentuale dell’indennita di risultato;

Visto il D.Lgs n.267/2000;

liguida

ai responsabili di posizione organizzativa ’indennita di risultato a fianco di ciascuno indicata:

Responsabili Indennita di | Indennita di | Indennita di | Indennita di
Posizione Posizione decurtata | risultato risuitato spettante
da  assenze per | percentuale
malattia applicata
Zampieri  rag. | € 7.000,00.= € 7.060,00 25% € 1.750,00
Roberta
Zattarin arch. | € 10.000,00.= € 9.66,66 25% €2.416,66
Demetrio Malattia
€ 17.000,00.= €4.166,66

Di dare atto che la spesa trova copertura al capitolo 9273 bilancio 2016, spesa impegnata con
determinazione n. 88/2015, oneri ed irap sui capitoli di bilancio del personale Bilancio 2016.

Per I

Settore E
Scarafig

o &

ella dott,_klica ",

&~

Responsabile del ii#
sefiomico Fipanziario’

o
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£
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Federszions del Comuni Direzions Generale T 438 049 92158355

del Cemposamplerase Villa Guerini, F 439 049 5318561
via Gordenons 17 E comunicarions
Camposampiero @fcovehetolt
35012 {Padova) W oo venstoit

PROT. 11239

Camposampiero, 23/06/2016

Alla c.a. del Sindaco
del Comune di Villa del Conte

OGGETTO: proposta valutazione della performance del personale

fitelare di PO del Comune di Villa del Conte

»

Con la presente, al sensi dell'art.8 del Regolamento vigente
sulle Performance, si trasmette la proposta di valutazione della
performance del personale titolare di PO del Comune di Villa del
Conte elaborata dal Nucleo di Valutazione nella seduta del
22/06/2016

Cordiali Salutd

Miatello
Inistrazione

s kI8



Faderazions del Comuni Uirazions Genersle T +30 040 83155835
del Camposamplarese Yilla Quering, P38 049 939
via Cordenons 17 £ comumicerions
Camposampliary @tocyenstioh
38012 (Fadova) W fneaenetodt

GF B2M42850282

Borgovicen, 22.06.2618

’
VERBALE n. “j /2016 DEL NUCLED DI VALUTAZIONE

il 22 giugno 2016 alle ore g,{i%} st sono riuniti presso il municipio di Borgoricoo | componenti del Nucleo di
Valutazione, di sepuito elencati;

Dott.ssa Natalis Nieddu

Dot Luciano Gallo

Dott, Valerio Zampieri

Dott. Claudio Formmaei

Dott, Luga Scarangelia

Dott. Glovanni Zampler]

® & B» % © @

Oggetto: VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL PERSONALE TITOLARE DI PO DEL COMUNE DI VILLA DEL CONTE

VISTH Decretl di nomina, per Vanno 2015, dei titolad di Posizions Organizzative del Comune di Ville del Contes

RICHIAMATO it Regolamento per Pistituzione e lapplicazione del sistema di misurazione e valutazions dells
performance {arl,1-16 D.Lgs. 150 del 2009) e s.m.i.;

VALUTATA la relazione sulls performance anno 2015 del Comune di Loreggia e ritenuto di proceders alls validazions;

PRECISATO che |l sistems prevede, in particolare, | seguenti pesi nella scheda di valutazione:
e Area del sapers: 10%

Area del saper fare: 45%

Area del saper essere e del saper fare insieme: 40%;

Area della trasparenza e prevenzione alla corruzione: 5%

@

B

@

RITENUTO, ai sensi dell'art.8 del succitato Regolamento, di proporre le seguenti valutazioni in merito alle signles
posizioni organizzative:



Foderazione del Comun Birezione Gansrsle T 438 000 9315555

del Camposarmpieress Vills Crowring, a0 048 931851
vig Cordenong 17 & comuniceziohe
Camposamplers @icovenstait
35012 [Padoys) W feooenstod

CF 92142560282

Trasparenzn e
; Saper essere e Saper ;
Yalutay Sagere Saper fare . pravenzions alla Buntessio
fare insleme J
corruzione

ZAMPIER 18 45 40 . 106
ROBERTA
ZATTARIN

10 45 40 300

DEMESTRIO . 5 100

L NuCiED

VALIDA 1a relazione sulla performance anno 2015 del Comune di Villa del Lonte;

PROPONE e valutazioni delle performance del personale titolare di PO del Comune di Villa del Codite come s6pra
esposte nella tabella e trasmette il verbale 4l Sindaco per Vassegnazione del premio definitivo.

Borgoricee, 1 22/06/2016




