
COMUNE DI VILLA DEL CONTE 
 

Provincia di Padova  

 

Distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività nella distribuzione di premi ed incentivi 
 

Analisi dei seguenti dati: numero dei dipendenti con retribuzione di produttività 2016 superiore o uguale al 90% del massimo attribuito; oppure compresa tra il 60% e il 90% del  
massimo attribuito; oppure inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito 

 
 
 
DIPENDENTI DI cat A e B importo massimo lordo erogato € 143,16 n° dipendenti in percentuale sul totale dei dipendenti di Cat A e B   

> oppure = al 90% (128,84) dell'importo massimo  7 77,78% € 996,02 

tra il 60 % e il 90% dell'importo massimo  0 33,33% € 0,00 

< oppure = al 60% (85,90) dell'importo massimo  2 22,22% € 120,07 

 9 100,00% € 1.116,09 

DIPENDENTI DI cat C importo massimo lordo erogato € 153,83 n° dipendenti in percentuale sul totale dei dipendenti di Cat C   

> oppure = al 90% (138,45) dell'importo massimo 5 100,00% € 709,70 

tra il 60 % e il 90% dell'importo massimo 0 0,00% € 0,00 

< oppure = al 60% (92,30) dell'importo massimo 0 0,00% € 0,00 

 5 100,00% € 709,70 

DIPENDENTI DI cat D importo massimo lordo erogato € 143,16 n° dipendenti in percentuale sul totale dei dipendenti di Cat D   

> oppure = al 90% (128,84) dell'importo massimo 2 66,66% € 280,73 

tra il 60 % e il 90% dell'importo massimo  0 0,00% € 0,00 

< oppure = al 60% (85,90) dell'importo massimo  1 33,34% €    44,87 

 3 100,00% € 325,60 

   Importo complessivo 

RIEPILOGO SUL TOTALE DEI DIPENDENTI n° dipendenti in percentuale sul totale dei dipendenti  distribuito  

INCENTIVO > OPPURE UGUALE AL 90% DEL MASSIMO 14 82,35% € 1.900,32 

INCENTIVO TRA IL 60% E IL 90% DEL MASSIMO 0 0,00% € 0,00 

INCENTIVO < OPPURE UGUALE AL 60% DEL MASSIMO 3 17,65% € 251,07 

 17 100,00% € 2.151,39  


