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Bargoriceo, 1117.04.2013
VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

DATQ ATTO che oggi, 17 aprile 2013 alle ore 10.15 si sono riuniti i componenti del Nucleo
di Valutazuone, di seguito elencatl

- - Dottissa Nieddu Natalia-

- Dott. Zampieri Valerio - .
- Dott.ssa Celeghin Nadia

- Dott. Lilciano Gallo

- Dotk Claudio Fommei

- Dott. Luca Scarangeila

PREMESSQ CHE:
= . Tra i-servizi-trasferiti alla Federazione dei Comuni del Camposampierese, vi &
quello riguardante la valutazione delle Posizioni Organizzative dei singoli Comuni
aderenti;
- = Con Decreto- del Presidente della Federazione & stato costituito il Nucleo di
Valutazione della Federazione;

TUTTO CIQ" PREMESSO E CONSIDERATQ,
il Presidente dichiara aperta la seduta & cofmunica che-la riimione del Nucleo & ststa
indetta per la valutazione 2012 dei titolari di Posizione Orgamzza’cwa del Comune di Villa
Bel Conte; E '

Il Dott. Luca Scarangella, relaziona sullargomento a norma dell’art2 comma 2 del
Regolamento e al termine del]'esposnz:one siallontans; S

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

VISTO |I Decreto ch nomma per l’anno 2012 den tltolarl di Posizione Organizzativa del

valutazaone cleila performance (art.1- 16 D. Lgs 150 del 2009)

VALUTATA Ia relazmne sulla perfnrmance anno 2012 del Comune dl Villa Del Conte e
r;tenuto dl : 5

edere alla val;dazmne

PRECESATO che il sistema prevede, i seguenti pesi nella scheda di

valutazione:

in particolare,



Area del sapere: 10%
Area del saper fare: 50%

Area del saper essera: 20%;
Area del saper fare insieme: 20%

PESO RISPETTO AL PESO RISPETTO ALLA
SAPER FARE SCHEDA COMPLESSIVA

Obiettivi prioritari {esclusi quelli sfidanti)

: inseriti nel Plano delle performance 25% 12,50%

2 Obiettive sfidante inserito nel Piano 59 12,50%
delle performance _

3 Obiettivi c_omplesswl del _F'EG (esxflum 2598 - 12,50%

quelli prioritari e quelli sfidanti) - _

|4 " 'Report “Sintonia relazionale” - 258 12,50%

RITENUTO pertanto di non:considerare detto item ai ﬁni:dellaf.valutazione, ridistribuendo il
punteggio sugli altri item; - ' :

EVIDENZIATO che I'operazione di ridistribuzione comporterebbe una modifica della scheda
e che l'attribuzione sclo formale del punteggio di 12,50% alfitem Report “Sintonia
relazionale permette di raggiungere lo stesso risultato numerico; o

CONSIDERATA la nota del Sindaco del 15.04.2013 in relazione alla valutazione dell'obiettivo
“Ottimizzazione del servizio al cittadino, attraverso.il sito comunale, nel Settore riservato
all'Edilizia Privata — Ambiente e territorio”; '

RITENUTO ALTRES! di attribuire le valutazioni alle singole posizioni organizzative:

PUNTEGGIO COMPLESSIVO VALUTAZIONE 2012:

“Valutati

Sapere

Saper fare
Obiettivi | Obiettivo | OPEUM | Report:
rioritari | sfidante complessivi 'Sintonig.
P del PEG | relazipnale”

;Sa_per-
esserg

Saper
fare
insieme

Punteggio




IL NUCLEO
VALIDA la relazione sulla performance anno 2012 del Comune di Villa Del Conte.

APPROVA le schede di valutazione del Comune di Villa Del Conte e trasmette I verbale al

Comune il guale procedera alla liquidazione dell’indennita di risultato relativa a ciascuna
posizione organizzativa.

i Presidente
jeddu Natalia

Dot{ 5sa N]

Borgoriceo, li 17.04.2013




