Federazione dai Comuni Direzione Generale T +33049 9315635

del Camposampierese Villa Querini, F 439049 9315611
via Cordenons 17 E comunicazione
Camposampiaro @fccveneto.it
35012 (Padova) W fcewvensto.it

CF 921429580282

Borgoricco, 26.03.2014

VERBALE n.5/2014 DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

126 marzu 2014 aile ore 12, 30 si-sono nunltt presso il mumc;plo dl Borgorlcco i componentu deI Nucle
di seguito. e!encatl.

. 'Dot_t.ss_a Angioletta Calitilo::
s Dott.s53 Nadia Celeghin

s Dott.ssa Natalia Nieddu

= Dott. Claudio Fommei

=  Dott. Luciano Galla

« Dott. Michele landolo

s Dott. Valerio Zampieri

» Dott. Luca Scarangella

Qggetto: VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL PERSONALE TITOLARE DI PO DEL COMUNE DI VILLA DEL CONTE

VISTI i Decreti di nomina, per 'anno 2013, dei titolari di Posizione organizzativa del Comune di Villa Del Conte;

RICHIAMATO il Regolamenio per [l'istituzione e I'applicazione del sistema di misurazione e valutazione della
performance {art.1-16 D.Lgs.150 dei 2009);

VERIHCATO, sulla base delfart.B comma 2, il carretto svolgimento del processo di valutazione;
VALIDA
La Relazione sulla performance anno 2013 del Comune di Villa Del Conte;
PRECISATOQ che il sistema prevede, in particolare, i seguenti pesi nella scheda di valutazione:
e Area del sapere: 10%
» Area del saper fare: 50%
« Areadel saper essere e del saper fare insieme: 40%;

PROPONE

Le seguenti valutazioni in merito alle singole posizioni organizzative:
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- Saper essere e Saper fara
Saper fare P . P Punteggio
insieme S

Il presente verbale viene trasmesso al Sindaco per V'assegnazione del premio definitivo.

A
It Presidente
Dott.ssafNatalia Nieddu

Borgoricco, i 26/03/2014




