COMUNE DI VILLA DEL CONTE
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-03-2016 AL 31-03-2016

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

Edilizia Privata Ambiente 3 71,00 70,00 1,00 1,00 0,00 0,00 98,59
Affari Generali 6 140,00 128,00 12,00 10,00 2,00 0,00 91,43
Economico Finanziaria 4 87,00 61,00 26,00 1,00 1,00 24,00 70,11
LL.PP. - Patrim.Urban.CED 7 157,00 142,00 15,00 4,00 10,00 1,00 90,45

% assenza
1,41

8,57

29,89

9155

% di cui ferie
1,41
7,14
1,15
2,55

% di cui malattia
0,00
1,43
1,15
6,37

% di cui altre assenze
0,00
0,00
27,59
0,64



